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sucesso ahsoluto da primeira Festa Julina 90 anos Aspmi
coloca o evento no calendario anual a partir de 2019
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ueima de fogueira, baile, apre-  te, pinhdo, quentao, pipoca e algodao doce

sentagoes folcléricas, distribui- — para criangas e adultos — fizeram parte

¢ao gratuita de cachorro quen-  da 12 Festa Julina 50 anos Aspmi, que,

em vista do sucesso alcangado, fard parte
do calendério permanente de eventos de
nossa Associagio a partir de 2015.

As apresentacoes folcléricas foram
realizadas por trés grupos formados por
alunos de escolas municipais, agradando

e sendo aplaudidos pelo publico presente
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E 0 médico e uma rede de credenciados, dlretu com voce.
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a festa, iniciada as 16 e se prolongando
até as 23 horas, promovida pela direto-
ria da Aspmi e coordenada pelo Diretor
de Esportes, professor Antonio Carlos
Cunha. O baile foi com musica ao vivo
de Célio e Mdrcia, que hd virios anos

vem abrilhantando os principais eventos

E particular. Precos diferenciados. E sé quando precisar.

Convénio com AS
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0 Servidor Municipal tem a oportunidade de contratar
Seguros com excelente qualidade a custos acessiveis.
] ..'\.;rlr: |: -
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Morte Natural ou Acidental, podendo incluir Conjuge
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente.

20800 606 22 00

Central de Aten

loman| Coretora de Seguros | Sul Brasll Clube de
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* Implantes * Proteses
* Protocolo Superior e Inferior

Podendo ser parcelado em até 10x
Rua XV de Novembro, 426 - Centro - Itajai - (47) 3348.4799 | (47) 8419-3058
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cpd@aspmitajai.com.br (Machado)

1° Tesoureiro: Joao Alberto da Silva
2° Tesoureiro: Luiz Antonio Marcos

Diretor de Esportes: Antdnio Carlos Cunha emprestimos@aspmitajai.com.br (Patricia)

Diretor de Patriménio: José Acacio da Rocha
Diretor de Imprensa: leda Passos
Diretor de Eventos Sociais: lerénica Roncelli

Consultério Odontoldgico: Rua Otto Hoier, 33,
Cidade Nova (Sede Social Administrativa) -

Fone: 3341.4912

Conselho Fiscal
Alvaro Sim3o Provesi
Ecio José Russi
Marcos de Andrade
Enir da Silva
Addo César Pereira Filho

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 convenio@aspmitajai.com.br (Nivaldo)
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 Edicdo de Textos: AB PUBLICIDADE
: EDITORA - Tel: 3045.3128 / 9921.5322
1 Jornalista Responsavel

1 Alvaro Armando Balbinot - 5.179 MTE
: Diagramagdo: Solange Alves

Jorge Luiz Silva Colaborag&o: funcionarios da Aspmi

Edicao JULHO/2014 - n* 188 - Circulacao Dirigida via Mala Direta




JUNHO/2014 - N2 187 - PAGINA 3

INFORMATIVO ASPMI

AY i

0 ano de 2014 o site da ASPMI
ganhou cara nova em fungio
dos 50 anos de nossa Associa-

¢do, porém, as mudan¢as nio pararam
por ai. Neste ano foram implementadas
vérias ferramentas que visam auxiliar, in-
formar e agilizar o atendimento a vocé

associado.

Despesas
Folha de

Dentre as principais mudangas estd
a CONSULTA DE DESPESAS NA FO-
LHA DE PAGAMENTO. Basta clicar
no banner indicado, digitar a matricula
da ASPMI e CPF para gerar o relatério
com as despesas do més.

IMPOSTO

Inserimos também o comprovante

de despesas de satde para declaragao de
imposto de renda. O acesso ¢ da mesma
maneira, matricula e CPE.

I'Iﬂlﬂes a Semana
seﬂ-imaizadammésdenl\ofzou Abaixo,...

Ver detalhes

Noticias

Torneio de Xadrez

Outra ferramenta muito utilizada é
a IMPRESSAO DE CONSULTAS ON
LINE, esta jd estd implementada hd mais
tempo, com grande aceitacio dos associa-

dos.

Nosso maior patrimdnio
como Associado

¢ ter

Fotos  Novidades

Agendamentos

06/05/2014 m

Eventos da ASPMI

Para receber informagées da ASPMI
diretamente no seu email é sé se cadastrar
no site. O cadastro pode ser feito inserin-
do nome e email no lado esquerdo da pd-
gina inicial.

Esporte

21/05/2014 .

Tomeio de Volei Trio...

06/05/2014 %%
Acdo Mulher... B

Convénios Downloads Contato

Assoclado

Emita aqui sua
guia online

O
L

Jornal ASPMI

Clique aqui

Para finalizar, o associado ainda
pode imprimir a listagem atualizada dos
convénios, visualizar fotos dos eventos
organizados pela ASPMI, enviar comen-
trios, dividas ou sugestoes.

Olimpiada da Familia ASPMI 2014

onfirmada para o periodo de 20 a 29 de
agosto, a realizagdo da 152 Olimpiada do
Olimpiada da
Familia — reunindo as quatro equipes que tradicio-

Servidor Publico Municipal —

nalmente vem disputando a competigao nos tltimos
anos. O evento que redne cerca de 300 atletas di-
vididos nos naipes masculino e feminino, deverd ter
a participa¢io da Funasa (Gltima campei em 2013 e
hexa), Obraspmi (vice 2013), Equipago e Secretaria
de Educacio, que disputario dez modalidades em dez
dias. A competigao ¢ realizada desde 1999 e jd teve
cinco campedes, com a Funasa sendo hexa, a Educa-
¢ao Penta, e Aspmi Secodegi e a Obraspmi com um
titulo cada.

FINANCIAMENTO PARA AQUISICAO DE:

Zzancri

Restaurante e Lanchonete © ™ i ¢ siboroso e R aNrOn
Cﬁeiro ﬁerd.e caseira de Itajai, com ESTOQUES E REFORMAS
sobremesas e sucos naturais. CAPITAL DE GIRO
De segunda a sdabado das 11h as 15h S ECONNENTEYASENTT EMPRESTIMO PESSOAL
Travessa Henrique Labes, LANCHONETE \RA PAGAF
412 - Centro De segunda a sexta das 7 s 19 horas. “Av. JOCA BRANDAO 265- CENTRO - ITAJAI (47 3045-6030
Itajai - 3344.2012 Aos sabados das 7 as 14 horas. 'ATENDENDO TODA A REGIAO DA AMFRI
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Aspami realiza Festa Julina de 2014 e projeta
reuniao de agosto em homenagem aos pais

\t\ om lanche oferecido pelos associados ani-
versariantes do primeiro semestre, a Aspa-
mi realizou no dia 2 de julho a sua tradicio-
nal Festa Julina, j4 projetando o encontro do més
de agosto, que serd em homenagem aos pais.

Na abertura do encontro festivo, a presiden-
te Constincia Anacleto agradeceu ao professor Ivo
Olampio Vicente - presente a reunido - pelo seu
comprometimento com a Associa¢do dos Aposen-
tados, afirmando que ele é uma pessoa especial, que
jamais mede esforgos para colaborar no sentido de
manter sempre a Aspami em plena atividade, cola-
borando financeiramente e cedendo espagos na As-
pmi para suas reunioes e eventos.

Em seguida Ivo recebeu cumprimentos e um
presente oferecido pela diretoria Aspami pelo seu
aniversdrio, transcorrido no dia 5 de julho.

A diretoria lembra s associada que nas demais
quarta-feiras -a partir das 14 horas, na sala sede —
sao realizadas atividades manuais, jogos de mesa e

bate papos.
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A auséncia ao trabalho, absenteismo é inversamente

proporcional a satisfacio no trabalho.

ambém ¢é uma forma de se afastar

de conflitos de situacoes incOmo-

das no ambiente, bem como ainda
uma forma velada de rebeldia as determi-
nagdes das fungdes impostas ao trabalha-
dor. Nao hd como analisar o absenteismo
de forma estatistica sem estudar o contexto
do desenvolvimento do trabalho tanto no
aspecto fisico como psicossocial.

A facilidade e o acesso as informacoes
legais dos direitos dos trabalhadores sio
uma vertente responsivel pelo crescente
numero de pessoas que faltam ao trabalho.

Em estudo em 1999 foi relatado que
o absenteismo representa um custo entre
1,5% e até 4% do PIB na Unido Européia.
Em nosso caso nao hd estudo equivalente,
mas certamente nao ¢ menor propor¢ao.

Esse custo na empresa privada tem
um custo mensurdvel e com reflexos bem
nitidos, porém na administragio publica
esse custo se reflete na qualidade de aten-
dimento da popula¢do e nos servigos pres-
tados.

Alguns exemplos dos custos diretos e
indiretos na administragdo publica:

¢ Contratacio de extranumerdrios
para cumprir etapas e tarefas;

e Horas extras desnecessdrias,

* Sobrecarga dos habituais “presen-
tes” e conflitos no ambiente de trabalho;

* Prorrogagio de datas de contratos
com custos adicionais,

* Insatisfacio de contribuintes;

As dreas de maior indice de absente-
ismo sao da saide e educacio em todos os
municipios, estados e da federagio. Areas
que sio as de maior impacto na qualidade
de vida das pessoas, e na avaliagio da com-
peténcia da gestao publica.

Os atestados médicos para justifica-
tiva de auséncia no trabalho nem sempre
sio devido a doencas, mas servem também
como desculpa para os outros motivos.

Como toda a sociedade os médicos
sao influenciados pelo clientelismo e a
inércia do servigo publico na investigagao
da veracidade da emissao dos atestados.

Assim a andlise do absenteismo por
ser de etiologia multifatorial deve ser cui-
dadosa e auto-reflexiva. O processo de
contratagio, a formagio do funcionalismo
publico e a visao politica de seus gestores,
aliados as condi¢oes de remuneragio, mo-
tivagdo e o reconhecimento sio dados que
pela impossibilitam a quantificagio e mas-
caram as acoes de eficiéncia.

Paralelamente ao absenteismo ocorre
o presenteismo que ¢ outra forma de de-
claragio de nao conformidade das condi-
¢oes psicossociais do ambiente do trabalho.
Nessa situagio o trabalhador se apresenta
a0 local e nio desenvolve sua atividade ple-
namente, mas de forma lenta ou omissa,
refletindo num niimero desta forma inde-
tectdvel de nio eficiéncia.

A implanta¢io de um programa de
andlise para controle do absenteismo deve
ser com uma estrutura multidisciplinar,
com um escopo amplo focado nas condi-
¢oes do ambiente do trabalho e no perfil
profissiogrdfico da atividade e do servidor.

E necessdrio que haja valorizagio na
sociedade por principios éticos e compro-
metidos, sendo com grupos politicos, mas
com a formagio do cardter de uma nagio.

Jilio Mourdo
Supervisor de Sattde Ocupacional do

Municipio de Itajai

GRAFICA ITAJAI LTDA.

Onde a fressa é amiga da ferfeicdo.

Impressos Comerciais € Industriais, carimbos,
etiguetas, adesivos, documentos fiscais, etc...
A mais alta tecnologia em impressoes coloridas.

Rua Brusque, 186 - Fone (47) 3348.3449 | Fax 47 3349.4212 | Centro | Itajai
vendas @graficaitajai.com.br | graficaitajai @hotmail.com
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CCO (Comissio Central

Organizadora) dos 542 Jogos

bertos de Santa Catarina

(Jasc) ja definiu as escolas que ser-

virao de alojamento para as delega-

¢oes durante as competi¢oes, que vao

ocorrer de 15 a 25 de novembro na
cidade litoranea.

“J4 temos uma lista com as esco-
las pré-reservadas, baseados naquilo
que foi necessdrio na ultima edigio
dos Jasc, em Blumenau”, explicou o

ITAJAI

2014

presidente da CCO, Alvaro Provesi.

O responsével pela comissao de
alojamentos ¢ o professor Ivo Olam-
pio Vicente, que ressalta: “se algum
dirigente municipal quiser agendar
uma visita para verificar as instalagoes
e fazer andlises, a comissio jd se colo-
ca a disposi¢ao de todos”.

Quem quiser agendar uma vi-
sita, basta entrar em contato com
o Prof. Ivo através do telefone (47)
9983-6564, em hordrio comercial.

s obras para receber os Jogos Abertos
A;le Santa Catarina - JASC continuam
celeradas em Itajai. Na nova pis-
ta de Bike BMX, que estd sendo construida
aos fundos da Secretaria de Educacio, duas

rampas de asfalto j4 foram concluidas e agora
mais trés rampas estio sendo preparadas para

receberem asfalto. Na pista serdo disputadas
as competigoes de Bike BMX, Cross Country
e Downbhill.

A pista de BMX, serd uma das maiores
do estado, seguindo padroes olimpicos. Ela

« Entorse « Contratura « Nervo Ciatico

Rua Laureano José de Almeida, 253 - Sao Joao - Itajai

terd 370 m? e serd voltada para bikes aro 20,
praticada por jovens e iniciantes na modalida-
de. A de Cross Country terd de trés a cinco
quildmetros de extensio e a de Downhill, serd
projetada para ter um minuto e trinta segun-
dos de descida. Com a construgio dessas pistas
de ciclismo, além de fortalecer a modalidade
em Itajai, incentivando o ingresso de atletas
nas escolinhas de base, a cidade também po-
derd receber competigoes nacionais da mod
O 540 JASC acontece do dia 15 a 25 de

novembro em Itajai.

+ Tratamento de coluna + Distencio

+ Massagem em Geral

ALBERTO
(47) 9208.4227 - 8425.2060

JM FILMAGE|]

Estiddio Proprio
Passamos fita cassete p/CD « Fita VHS p/DVD « Disco
Vinil p/CD « Edic6es e Copias « Limpeza de fitas
« Passamos de VHS para DVD

Rua Laudelina
Dionisio, 972 -
Cordeiros
Itajai
73241.2841
+8413.5760

Nao lave roupa suja em casa, lave na

LAVANDERIA
SUL AMERICA

Rua Lauro Miiller, 325 - Itajai - SC -

(47) 3348-1495
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Vocé sahe —e fala -
o suficiente sohre
financas com sua familia?

da é um tabu. Nio sio raros os filhos que nem imagi-

l )ara muitas familias brasileiras, falar sobre dinheiro ain-

nam qual € a real situacio financeira dos pais. Também
hd maridos e mulheres que ignoram o volume total de receitas
do casal — assim como o de despesas. E normal que um dos
membros de uma familia assuma a lideranca no que diz respei-
to ao dinheiro. E isso pode até ser muito bom. Afinal, cada um
de nds tem habilidades para lidar melhor com uns ou outros
assuntos. Mas serd desejdvel que apenas uma pessoa concentre
todas as informagoes apenas consigo? “E muito comum o ma-
rido ou a mulher esconder do outro ou dos filhos os detalhes
financeiros, mas isso é péssimo. Quem nao compartilha nio
pode esperar compreensio, esfor¢o ou ajuda, em uma situagao
de dificuldade, por exemplo”, afirma o consultor financeiro
Alvaro Modernell.

E praticamente um consenso entre os especialistas que
uma familia — um conjunto formado por vérias pessoas — deve
conversar frequentemente sobre dinheiro. A dtvida é quanto,
quando e com quem. As criangas devem saber sobre a situa-
¢do financeira dos pais? Espera-se que os filhos, por sua vez,
questionem os pais sobre o assunto? Até que ponto marido e
mulher devem abrir o jogo sobre sua renda e seus gastos um
com o outro? Definitivamente, nio sio perguntas com respos-
tas fdceis, j4 que envolvem uma pesada dose de componentes
pessoais.
assunto com certo nivel de profundidade. Por isso, consulto-

Nem todos se sentem confortdveis para discutir o

res financeiros costumam recomendar que se adote desde o
inicio uma postura de transparéncia — mas com uma pitada
moderagio.

“Casais devem saber quanto ganham em conjunto, as-
sim como quanto gastam”, sugere a educadora Celina Macedo,
autora do livro “Filhos: Seu melhor investimento”. Idealmen-
te, o controle dos gastos e o orcamento mensal sio ativida-
des para fazer em conjunto, de forma proporcional  renda
de cada um. “Mas também recomendo que os casais criem
uma ‘mesadinha’ individual”, diz a especialista. A “mesadinha”
proposta por Celina é um valor mensal que deve ser previsto
no or¢amento do casal para ser gasto por um e outro como
bem entender — seja com roupas, cabeleireiro, ingressos para o
futebol ou qualquer outra coisa. Desde que nio prejudique o
pagamento de outras contas essenciais, a estratégia é a forma
mais adequada de preservar a individualidade de cada um.

MANNES

CORRETORA DESEGUROS
ASSESSORIA FINANCEIRRA

Rua Samuel Heusi, 474 | Centro | Itajai | SC | Rua do Shopping | Anexo SINDESA

ATENDENDO SERVIDORES
FEDERALIS, ESTADUALIS e
APOSENTADOS DO INSS

Assessoria Financeira

E quando a familia aumenta?

Quando chegam os filhos, as dividas sobre como abor-
dar o assunto “dinheiro” se multiplicam. Segundo os especia-
listas, os pais nao devem se sentir obrigados a fornecer dados
demais as criancas durante os primeiros anos da infincia. Falta
maturidade aos pequenos e, por isso, as chances de que infor-
mag6es particulares “vazem” para coleguinhas sio grandes — o
que pode até colocar a familia em risco. E bom lembrar que
os pais nio precisam necessariamente contar quanto ganham
aos filhos pequenos para levé-los a compreender o valor do
dinheiro. “Até os quatro ou cinco anos, ¢ importante mostrar
com atitudes que precisamos fazer escolhas, entre elas sobre o
que queremos e podemos comprar. E a fase de mostrar que,
frequentemente, é preciso esperar para conquistar alguma coi-
sa’, diz Celina.

A partir dos seis anos, quando comegam a ser alfabeti-
zados, os filhos devem ser apresentados aos conceitos de di-
nheiro, gasto, economia. E quanto mais velhos forem, mais
informagées devem estar prontos para receber e processar.

Até o inicio da adolescéncia, os especialistas recomen-
dam que as criangas tenham acesso aos valores dos principais
gastos da familia. E desejével que saibam, por exemplo, o ta-
manho das contas da casa — s6 assim serdo capazes de com-
preender que o custo de uma roupa ou um brinquedo novo
muitas vezes seria capaz de bancar o consumo de energia elé-
trica de um més inteiro para a familia. E diante de casos de
emergéncias, como a perda do emprego por um dos pais ou a
contragio de dividas por alguma razao especifica, as criangas
nao devem ser completamente poupadas. Recomenda-se que
suas mesadas, por exemplo, sofram ajustes também — sempre
acompanhados de muita conversa e explicagio.

Depois de mais crescidos, os pais que se sentirem con-
fortdveis sio estimulados a discutir assuntos tanto mais com-
plexos. Para Celina, jovens a partir dos 16 anos podem saber,
por exemplo, qual ¢ o saldrio dos pais, o tamanho de dividas
como o financiamento imobilidrio e até o volume das econo-
mias mantidas pela familia. Mas isso nio é regra. Modernell,
por sua vez, acredita que até a vida adulta os filhos nio pre-
cisam saber mais do que as linhas gerais do or¢amento fami-
liar. “Os filhos até podem estar cientes de que o pai recebe
um bonus da empresa ao fim do ano, mas nio precisam saber
de quanto. Que a mae compra agoes, sem um detalhamento
dos rendimentos. E uma forma de preservar a autoridade dos
pais”, sugere. “Um excesso de informagées conduz a um exces-
so de discussio sobre o que fazer com o dinheiro, decisio que,
efetivamente, cabe aos pais”.

segurados. Mais uma vez, os planos de satde lideraram

o ranking de queixas recebidas pelo Instituto Brasileiro
de Defesa do Consumidor (Idec).

Segundo o Idec, os atendimentos sio relacionados a re-
clamagoes sobre plano de sadde, como negativa de cobertura,
reajustes ¢ descredenciamento de prestadores de servigos. Se-
gundo o instituto, os planos aparecem no topo da lista pela
112 vez. As demandas relacionadas a planos de satde sio as
que mais chegam ao Superior Tribunal de Justica (STJ).

l )lanos de satide: uma constante dor de cabega para os

A/ IS/ 0P/ 9 000090000000 0000 000000000/

I Exame negado

Quem paga plano de sadde espera, no minimo, con-
tar com o servico quando precisar. S6 que nem sempre isso
acontece. Muitas vezes, com base em argumentos diversos, as
empresas negam a cobertura.

0 Cirurgia adiada

Outro caso que preocupa os segurados é quando o plano
de satde adia cirurgia j4 marcada. Inconformados com a situ-
agio, eles acabam ajuizando acoes de indenizagio para com-
pensar os danos sofridos.

I Internagao domiciliar

Doengas incapacitantes como derrame e infarto seve-
ros sdo exemplos de algumas das enfermidades que implicam
dréstica limitagio do individuo e acarretam a necessidade de
acompanhamento constante. A ponderagio que se faz, no en-
tanto, ¢ se os planos de satide e seguradoras estio legalmente
obrigados a arcar com os custos decorrentes do tratamento
domiciliar.

I Descredenciamento

Quem paga plano de saide quer que a lista de creden-
ciados esteja sempre atualizada. Mas nem sempre isso acon-
tece. Muitas vezes, quando precisa do servico, o beneficidrio
acaba descobrindo que o médico ou o hospital foram descre-
denciados do plano.

I Informagio completa

O direito das operadoras de planos de sadde em alte-
rar sua rede conveniada, descredenciamento e o atendimento
emergencial do hospital e o procedimento adotado para co-
municar o fato aos associados.

I Despesas hospitalares

E possivel um plano de satide fixar no contrato limite
de despesas hospitalares? Aparecem cldusulas abusivas que li-
mitam despesas com internagio hospitalar. Nao pode haver
limite monetdrio de cobertura para essas despesas, da mesma
forma como nio pode haver limite de tempo de internagio.

I Inadimpléncia

Uma divida comum entre os segurados ¢ se as opera-
doras de planos de satde podem cancelar os contratos por
inadimpléncia.

I Lei clara

“A lei é clara ao permitir a rescisio unilateral do contrato
por parte da operadora do plano de satde, desde que fique
comprovado o atraso superior a 60 dias e que seja feita a noti-
ficagio do consumidor”.

I Erro médico

Plano de satdde pode responder por erro médico? Ao
julgar o REsp 866.371, o STJ decidiu que as operadoras de
planos de satide respondem solidariamente com médicos no
pagamento de indenizagdo as vitimas de erros ocorridos em
procedimentos médicos. Nos planos de satde, a prépria ope-
radora assume, por meio dos profissionais e dos recursos hos-
pitalares e laboratoriais préprios ou credenciados, a obrigagio
de prestar os servicos.

I Responsabilidade objetiva

Nao h4 davida de que a operadora do plano de satde, na
condigiao de fornecedora de servico, deve responder perante o
consumidor pelos defeitos em sua prestagio. “Seja quando os
fornece por meio de hospital préprio e médicos contratados
ou por meio de médicos e hospitais credenciados, nos termos
dos artigos 2°, 3°, 14 e 34 do Cédigo de Defesa do Consu-

midor”.
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CONTINUACAO DA CAPA

sSucesso ahsoluto da primeira Julifest 50 anos Aspmi coloca o evento no calendario anual a partir de 2015

da entidade que conta com mais de
4.300 associados.

A queima da fogueira foi a
grande atragio da festa, que se pro-

longou até por volta das 23 horas.
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Festa Julina 30 anos Aspmi
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