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RAIO E RODA CAMPEAO INTEGRACAO 2013

equipe Raio e Roda ¢ a campea
do 26° Campeonato Sui¢o de In-
egrago, ao vencer, nos pénaltes,

por 4 a 3, o time da Educacao Fisica, apds
empate em 2 gols no tempo regulamentar
do jogo decisivo disputado no campo do
Complexo Esportivo Aspmi, perante bom
publico.

Informativo

DESDE 1998

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAJAI
ANO XIII - N2 192 - MAIO 2013 - Circulagio Dirigida (Mala Direta)

Site: www.aspmitajai.com.br | e-mail: aspmi@aspmitajai.com.br (presidente)

Raio e Roda ¢ campeao do 26°
Suico de Integracao 2013

A competigdo promovida anual-
mente, desde 1987, pelo Departamento
de Esportes da Aspmi, reuniu 8 equipes
este ano, tendo sido premiadas as trés pri-
meiras com troféus e medalhas.

Além da campei e vice, participaram
do certame, Aspmi, Independente, 5 de
Maio, 9 de Julho e Trevo.

EDUCACAO FISICA VICE INTEGRACAO 2013

:: Classificagio final

Campei: Raio e Roda | Vice: Educagio Fisica | 3° 5 de Maio

:: Artilheiro

Paulo Nunes (Educacao Fisica), 21 gols

:: Goleiro menos vazado

Nuno (Raio e Roda), 17 gols

ATENDENDO SERVIDORES

0 Servidor Municipal tem a oportunidade de contratar
Seguros com excelente qualidade a custos acessiveis.

FEDERAIS, ESTADUAIS ¢
APOSENTADOS DO INSS

MANNES

CORRETORADE SEGUROQOS
@ \ssessoria Financeira
ASSESSORIA FINANCEIRRA

Morte Natural ou Acidental, podendo incluir Conjuge
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente.

ooes 1 S5 b e s i 0800 606 22 00

Acreditondy coda
iz mchs en o Bocsl] mollar

em Boas Maos!

Rua Samuel Heusi, 474 | Centro | Itajai | SC | Rua do Shopping | Anexo SINDESA
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Presidente: lvo Olampio Vicente
Vice-Presidente : Bernardete Viti Baldo

192 Secretdria: Maria de Lourdes Espindola
29 Secretdria: Karina Dionisio

1° Tesoureiro: Jodo Alberto da Silva
2° Tesoureiro: Luiz Antonio Marcos

Diretor de Esportes: Antdnio Carlos Cunha
Diretor de Patriménio: José Acacio da Rocha
Diretor de Imprensa: leda Passos

Diretor de Eventos Sociais: Verdnica Roncelli

Conselho Fiscal
Alvaro Sim3o Provesi
Ecio José Russi
Marcos de Andrade
Enir da Silva
Adao César Pereira Filho
Jorge Luiz Silva

Expediente Informativo Aspmi

Sede Administrativa, Social e Recreativa: Rua
Otto Hoier, 33 - Cidade Nova - Itajai - SC
Fone Secretaria: 3341.4900
E-mails:

aspmi@aspmitajai.com.br (presidente Ivo)
esporte@aspmitajai.com.br
(prof Antonio Carlos)
financeiro@aspmitajai.com.br (Marcos)
cadastro@aspmitajai.com.br (Silvana)
atendimento@aspmitajai.com.br
(Nasidi e Rafaela)
cpd@aspmitajai.com.br (Machado)
convenio@aspmitajai.com.br (Nivaldo)
emprestimos@aspmitajai.com.br (Patricia)

Consultério Odontolégico: Rua Otto Hoier, 33,
Cidade Nova (Sede Social Administrativa) -

Fone: 3341.4912

Edicao de Textos: AB PUBLICIDADE
EDITORA - Tel: 3045.3128 / 9921.5322

Jornalista Responsavel: Alvaro Armando Balbinot

Diagramagao: Solange Alves (sol_jornal@oi.com.br)

Colaboragdo: funcionarios da Aspmi
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CONVITE

A Associacao dos Servidores Publicos Municipais de Itajai (Aspmi),
tem a honra de convidéd-lo para o grandioso evento - a inauguracao do esté-
dio de futebol suigo "Carlos Roberto Seara”, e a reinauguragao do salao de
festas 2(reforma e amplia¢do), marcadas para as 20 horas do dia 29 de maio
(quarta-feira), com a seguinte programagao:

* 20 horas — Cerimonial de inauguracao

* 20h30min — Jogo festivo de futebol suico Imprensa x Aspmi

* 21h15min — Amistoso de Suico festivo CAmara Municipal de
Vereadores x Pago Municipal

Apbs a cerimoénia inaugural serd servido chope com salgadinhos.

Ivo Oliampio Vicente
Presidente Aspmi

FIS

Centro de Ensino

(47) 3348.1184 - 3348.2609 - 3319.1835 | Av. Sete de setembro, 740 - ITAJAf - SC

FIS K TODO
O MUNDO FALA BEM

100% Conversa¢io - Intercimbio - Material Digital
Inglés - Espanhol - Portugués ® Informdtica
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_ASPAmI - ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES ,
PUBLICOS APOSENTADOS MUNICIPAIS DE ITAJAI

Fundada em 9 de Janeiro de 1991 - Sede: Rua Otto Hoier, 45 - Cidade Nova - 3249.0386

Associadas recebem guarda chuva como
homenagem presente do Dia das Maes

s associadas da Aspami foram ho-
menageadas pela passagem do Dia
as Maes, na reuniio de diretoria

do més de maio, no dia 8, com a entrega
de belissimos guarda-chuvas estampados
com cores vivas.

A reuniio- com a auséncia da presi-
dente Constincia Anacleto — foi conduzi-
da pela vice, Rosa Sedrez, que falou sobre
as visitas realizadas as associadas, que, por
uma razao ou outra, nao comparecem
mais as reunides da Associacio, lembran-
do das trés Gltimas realizadas este més no
bairro Itaipava.

Durante a reuniio de trabalho e
lazer, foram entoadas diversas cangoes
tendo como tema as maes, de um modo
geral.

A novidade foi a projecio, em tela,
do rosto de vdrias associadas, captadas
durante reunides e passeios realizados
pela Associagao.

O lanche do més foi pago pelas as-
sociadas Maria de Fitima Cunha, Maria

Rosa \S;e-dre;z

Regina, Ana Maba e Julieta Sacavem Be-
linger.

RAINHA E MISS 2013

Ainda na reuniio de maio, foi
anunciada a eleicio da Rainha e Miss As-
pami 2013 durante a reunido de junho,
marcada para o dia 5.

>

i
-

=

)

f y
%k 4

DA SOMBRINHA
Vejam s6 que elegincia
Em que ponto hoje estou
Com esta linda sombrinha

Que a ASPAMI me presenteou.

Andando assim como eu ando

Tao galante de sombrinha .

Nao hd ninguém que me deixe e 7 494
# LE fi

LT
-
#

De me julgar uma mocinha. yh e Al
! b 3! e I“- 3
. . . -- e ‘-“"k\“
Seguro a minha sombrinha, o Pt e
& c

Como faz toda senhora
Mas nao se riam de mim
Senao daqui eu vou embora.
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s visitas do més de maio as asso-
ciadas que estdo afastadas — por
m motivo ou outro — das reu-

nides da Aspami, foram realizadas no
bairro Itaipava, na segunda quarta-feira
do més. O grupo que realizou essas vi-
sitas estava formado pela dona Rosa, a
Aurelina, a Alma Isabel, a Janete e a Ze-
naide, além de Alvaro, como fotégrafo.

A primeira a ser visitada foi a de
Isabel Cunha, que nao se encontrava
em casa, estava na Igreja da Pardquia de
Sao Pedro, participando da reunido da
Legido de Maria, juntamente com ou-
tras oito amigas.

Mesmo nio estando em casa, fo-
mos atendidos, no portio, pelo espo-
so Paulo Cunha, de 88 anos, que nos
recebeu as 15h35min, para o qual foi
deixado um vaso de flores. Rumamos

de Van, entio, para a Igreja, onde na
sala lateral encontramos a Isabel, e a se-
gunda associada, Araci Mafra, fazendo
parte do grupo de oragao. Dona Rosa
Sedrez fez a entrega de vasos com flores
para as duas associadas.

Em seguida fomos a casa de dona
Maria Eufrida Cunha, de 85 anos, ex
professora aposentada, e mae de Elie-
te Winter, na avenida Itaipava, 2150.
Dona Maria lecionou na mesma época
de dona Rosa Sedrez, de quem ¢é amiga
h4 muitos anos.

Dona Eufrida nos recebeu em
companhia de uma sobrinha e duas ne-
tas.

E, apés abragos entre as visitantes
e as visitadas, fotos para registrar aque-
le momento de alegria pelo reencontro
depois de longo tempo sem se verem.

PR

NOVOS PROFISSIONAIS REFORCAM AS
UNIDADES DE SAUDE DE ITAJAI

Para ampliar o atendimento nas Unidades de Saude,
mais trinta e um médicos e sete enfermeiros foram
contratados pela Prefeitura de Itajai. No Pronto
Atendimento 24 horas do Sao Vicente serdo mais sete
meédicos. Outras policlinicas vao receber novos
ginecologistas, pediatras, infectologistas, psiquiatras
e médicos de outras especialidades. Com 33
unidades a Secretaria de Saude de Itajai realiza mais
de 200 mil atendimentos por més.

Prefeitura de Itajai, trabalho e compromisso com o futuro.

MUNICIPIO DE

= ITAJAI

Mais Informagdes: www.itajai.sc.gov.br

Yor [
b i
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7 Comportamentos que os profissionais devem evitar no trabalho

Conseguir um emprego ndo é tarefa ficil, mas manté-lo pode ser mais dificil ainda.
Essa matéria traz 7 comportamentos que podem acabar com o seu sucesso profissional. Confira!

uitas pessoas passam mais tempo
no trabalho do que em casa. Pas-
sar de 6 a 10 horas didrias com os

colegas de trabalho pode dar uma falsa im-
pressio de intimidade familiar e esse é um
dos maiores perigos que um profissional pode
correr. Existem alguns comportamentos que
devem ser evitadas no local de trabalho, tais
como fofocas, falta de postura, entre outras.
Para conhecer esses e outros comportamen-
tos intolerdveis e que devem ser evitados no
local de trabalho conversamos com Alessan-
dro Bender, Mestre em Ciéncias Cognitivas,
especialista em neurociéncia em projetos de
Marketing e Gestao de Pessoas no Brasil e
Cintia Bortotto, formada em psicologia e es-
pecialista em recursos humanos.

* Esquecer que as pessoas

tém emocgoes

Homens com comportamento explosi-
vo e mulheres que tém TPMs intensas fiquem
em alerta: “O descontrole emocional pode
destruir uma carreira”, diz Alessandro Bender
. A grande maio-
ria das pessoas
¢ movida pelas
emogoes, quan-
do vocé desconta
suas frustragoes
em alguém, essa
pessoa pode re-
vidar. Nesse caso

o didlogo é a melhor forma resolver as crises.
Nio projetar nos outros suas expectativas
nem ser muito exigente consigo mesmo é um
bom caminho para uma vida profissional sau-

davel.

* Tratar seus superiores

de igual para igual

Hierarquia é sempre hierarquia. Além
dos superiores por cargo, ainda existem as
pessoas sio importantes para manter o seu
emprego e que devem ser tratadas com a

maior formalida-
de possivel. Toda
organizagio tem
uma rede de rela-
cionamentos que
precisa ser ob-

servada. “E ne-

cessdria atengio
aos individuos Beta, que obtém privilégios a
partir de contatos com os individuos Alpha.
Uma pessoa Beta pode prejudicar mais a sua
carreira que uma pessoa Alpha, fique atento
a rede de relacionamentos dos profissionais
Beta para nio correr o risco de ter proble-
mas”, complementa o consultor Alessandro
Bender. Vocé nio precisa ter medo dos seus
superiores. Tenha com ele conversas francas,
olhos nos olhos. Mantenha sempre o tom da
voz amigdvel e o aperto de mao firme. Dessa
forma vocé demonstrard seguranca. Seja um
bom funciondrio, tome iniciativas em proje-
tos e faca sugestoes em reuniées. Demonstre
lideranca e ndo se acomode, pois vocé pode ir
mais longe.

* Menosprezar o seu trabalho

ou o dos colegas

—- Segundo Ales-
sandro, trabalhar e
aparentar que faz
com facilidade tudo
o que ¢ demandado
pode se tornar uma
“faca de dois gumes”.
Seus colegas e supe-
riores devem saber
do seu esforco e de-
dicagio para valorizd-lo. Embora o reverso
dessa moeda também deva ser evitado, como
fazer papel de sofrimento a cada tarefa de-
legada a vocé, também pode ser prejudicial.
Nio diga também que o trabalho dos outros
¢ moleza e que vocé faria bem melhor. Evite
opinar numa drea que nao é a sua, nao tente
discutir o que vocé nio sabe. Se houver um
problema administrativo na empresa deixe

que o administrativo cuide disso. Ser o “Sr.
Sabe Tudo” pode gerar incomodo entre seus
colegas e seus superiores

* Deixar para amanha o
que d4 para fazer hoje

“O principal ponto de avaliagio dos
gestores ¢ o desempenho. E o nio cumpri-
mento de prazos e metas ¢ um dos compor-
tamentos mais inaceitdveis pelo olhar deles”,
comenta Cintia
Bortotto.  En-
tregue suas ati-
vidades dentro
do prazo e nao
se descuide da
qualidade. A
falta de com-
prometimento com as metas e para com a
empresa faz do funciondrio alguém dispens-
vel e sujeito a uma demissdo. Cuide também
para ndo acumular mais tarefas do que vocé
tem capacidade, mantenha os seus objetivos
e s6 ajude os colegas de trabalho se as suas ta-
refas estiverem cumpridas. Nio adianta fazer
média e acabar prejudicando o seu servico.

* Nao admitir os seus erros

Ninguém gosta de errar, mas faz par-
te da vida e todos sabem disto. E comum as
pessoas justificarem os seus erros colocando a
culpa em terceiros. Assumir a sua responsa-
bilidade e tentar corrigir o que deu errado ¢
o0 mais certo. A maioria das pessoas fala que
a responsabilidade nunca ¢é delas, foi alguém
que ndo entregou o relatério na hora, ou o
sistema que es- JTTCITIE
tava fora do
ar. Assuma os
seus erros e
tente  resolvé-
los, em vez de
jogar a respon-
sabilidade nos
outros.

* Falar o que vem a cabeca

Vocé nio deve esquecer que estd no
local de trabalho e que certos comportamen-
tos ¢ atitudes ndo sio bem vistas. Falar o que
vem a cabega, utilizar de certa informalida-
de excessiva nio é
adequado.  Evite
palavras de baixo
calio, fofocas so-
bre a vida dos co-
legas e até mesmo
aquelas brincadei-
rinhas - de mau
gosto - como ape-
lidos pejorativos e
que constrangem seus colegas. Um ambiente
de trabalho sauddvel pode ter brincadeiras,
mas tome bastante cuidado.

* Falta de postura

A postura no local de trabalho deve ser
muito priorizada. Vocé deve cuidar da postu-
ra como um todo, uma das mais importantes
¢ a coluna ereta, “a nio ser que vocé tenha
algum problema na coluna, andar cabisbai-
xo ¢ olhando para o chio nio passa uma boa
sensacao  para
seus  colegas”,
diz Alessandro
Bender .

forma

Dessa
parece
que vocé estd
sempre cansa-
do, desmotiva-
do ou inseguro,

entre  outras

coisas. A postura nio estd relacionada apenas
ao modo como vocé anda, tem a ver com o
seu comportamento em geral. “ Normalmen-
te vemos o uso de palavras de baixo calio ou
vestimentas inadequadas, denotando um ex-
cesso de informalidade”, afirma Cintia Bor-
totto. Tenha muito cuidado com as roupas
que vocé usa, a ndo ser que seja a “sexta-feira
informal” sempre opte por um look mais s6-
brio e formal.

COMPRAS & SERVIGOS

Via

www.oticauniverso.com.br

lUniverso

Linha de 6culos de sol, grau e relégios.

Nos cartoes de crédito em até |10 vezes

sem acréscimo para associados Aspmi.

Rua Tijucas,
147
Centro
Itajai

3348.2742

GRAFICA ITAJAI LTDA.

Oudle a fpresoa é amdiga da gerfeicdo.

Impressos Comerciais e Industriais, carimbos,
etigquetas, adesivos, documentos fiscais, etc...
A mais alta tecnologia em impressoes coloridas.

Rua Brusque, 186 - Fone (47) 3348.3449 | Fax 47 3349.4212 | Centro | Itajai
vendas @graficaitajai.com.br | graficaitajai@hotmail.com

. r.“.

EJTANAKO

MATERIAIS PARA CONSTRUCAO
Fabricamos sua porta e janela sob medida!
Loja 1- Av. Otavio Cesario Pereira, 146 | Sao Vicente | Itajai - 3248.3642

Loja 2 - Av. Nilo Bittencourt, 420 | Sao Vicente | Itajai - 3248.2373

NUNCA FOI TAO
FACIL CONSTRUIR!

CONVENIO ASPMI EM ATE
6 VEZES SEM ACRESCIMO
PELO CARTAO SC CARD

www.tanako.com.br
tanako@tanako.com.br

,

SINDESA

Saode de quolidade o um prego ooessivel

Em breve Itajai e Regiao vao poder contar com a SINDESA.
O melhor e mais completo Sistema de Saude. Aguardem!
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Informagoes ao Paciente

Felicidade possui em sua formulagdo
o Contentamento que age no organismo
promovendo o conforto do coragio e o aque-
cimento da alma. Contribui significativa-
mente para a redugdo de crises respiratdrias,
insonia e mal estar generalizado.

Indicagoes:

Falar de Seus Sentimentos
Posologia: quantas vezes por
dia achar necessirio;

Tomar Decisoes

Posologia: sempre que a vida
apresentar esta necessidade.
Nao protele.

Buscar Solugoes

Posologia: Frente a cada novo
desafio, a cada novo
questionamento.

Aceitar-se
Posologia: diariamente

Confiar
Posologia: 5 vezes ao dia, ou
sempre que necessirio, com cautela.

Elevagao do Estado de Alegria
Posologia: 24 horas dia, 07

dias na semana, sendo aceito
breves momentos de

tristeza jamais excedendo

1 minuto diariamente.

Reagdo Adversas do

Uso Incorreto
Emocoes e sentimentos que sao es-

Bula da
Felicidade

Baseado no Texto “A ARTE DE NAO
ADOECER”
Dr. Driuzio Varella

condidos, reprimidos, acabam em doen-
¢as como: gastrite, tlcera, dores lombares,
dor na coluna. Com o tempo a repressao
dos sentimentos degenera até em cincer.

A rejeigao de si préprio, a auséncia
de autoestima, faz com que sejamos al-
gozes de nés mesmos. Ser eu mesmo é o
nicleo de uma vida sauddvel.

Sem confianca, nio hd relaciona-
mento. O bom humor, a risada, o lazer, a
alegria, recuperam a sadde e trazem vida
longa. A pessoa alegre tem o dom de ale-
grar o ambiente em que vive.

Reagoes adversas:

Fique atento ao surgimento de rea-
¢oes involuntdrias com demonstragoes de
alegria, contentamento e prazer pela vida.
A auto aceitagao contribui para constru-
¢30 de uma vida leve, auxilia na respira-
¢do e contribui para a perda de peso se
esse for seu caso.

O uso didrio do perddo diminui
significativamente dores de cabega, insd-
nia e depressao, além de contribuir para
o desaparecimento de rugas e linhas de
€xpressao.

Recomendagoes

Recomenda-se que Felicidade seja
administrada com alimentacio sauddvel
e exercicios fisicos didrios sem limite de
idade, inclusive seu uso ¢ indicado a gra-
videz e lactacao.

Consuma chds naturais, caminhe,
cultive uma vida saudivel, leve e serena.
Fale, abrace, agradeca.

Informagées Técnicas

O Contentamento ¢ um agente de
natureza entorpecente, nao téxico, de-
rivado da unido de bons sentimentos,

atitudes indiscutiveis, e grandes sonhos.
Assim, o mecanismo de agio do Con-
tentamento estd amplamente esclarecido
e ele ¢ multifatorial. E admitida como
principais agbes: promove maior fluxo de
energia, total alivio para dores corporais e
emocionais, estimula o crescimento inte-

em diversas formas e como vocé desejar
defini-la e administrd-la. Pode ser em cép-
sulas, gotas, xaropes..

Principio Ativo:
Paz, Alegria, Temperanca, Bom
Senso, Impulso de Vida.

rior, aumenta a vontade de reagir ante os
inforttnios, renova a disposicio mental.
Portanto, ¢ um complemento eficaz da
determinagdo pela vida, a qual concen-
tra elevado nivel de pesares. O Conten-

tamento ¢ absorvido rapidamente pelo
coragao.

"O bom humor nos salva das
maos do doutor".

Alegria é satide e terapia.

Apresentagio medicamentosa:
A felicidade pode ser encontrada

Equipe Coordenadoria de pericia
médica e Savide Ocupacional

Resolva agora um momento dificil que
sua familia ira passar sem voce!

Invista na sua tranquilidade e na de sua familia. Faga um Plano Preventivo de
Cremacio no Crematorio Vaticano: evita despesas e preocupagdes em momentos
dificeis, sem limite de idade, parcelamento em até 36 vezes, transferivel para familiares.

Anita Gonzalez, Depto de Vendas (47) 9955.5242 / 9138.4533

Quando vocé mostra, com arte e hom gosto,
0 que vocé faz, o produto que vocé vende,
vocé nao esta gastando dinheiro,
VOCE ESTA INVESTINDO, FAZENDO SEU NEGOCIO
MELHORAR. PUBLICIDADE NAO E GASTO. E INVESTIMENTO.
Anuncie no INFORMATIVO ASPMI.

COMPRAS & SERVICOS

JM FILMAGE

Estddio Proprio
Passamos fita cassete p/CD « Fita VHS p/DVD « Disco
Vinil p/CD - Edic6es e Copias « Limpeza de fitas
» Passamos de VHS para DVD

Rua Laudelina
Dionisio, 972 -
Cordeiros
Itajai
73241.2841
+8413.5760

Nao lave roupa suja em casa, lave na

LAVANDERIA
SUL AMERICA |

Rua Lauro Miiller, 325 - Itajai - SC - (47) 3348-1495

MASSAGEM ELETRONICA NEUROMUSCULAR

+ Tratamento de coluna + Distencio

O mais variado e saboroso
buffet livre comida
caseira de Itajai, com

Restaurante e Lanchonete

~ - « Entorse « Contratura « Nervo Ciatico
+ Massagem em Geral

ALBERTO
(47) 9208.4227 -

Rua Laureano José de Almeida, 253 - Sao Joao - Itajai

8425.2060

Cheiro Nerde

Travessa Henrique Labes,
412 - Centro
Itajai - 3344.2012

De sequnda a sdbado das 11h as 15h

De segunda a sexta das 7 as 19 horas.

sobremesas e sucos naturais.
SEM CONVENIO ASPMI
LANCHONETE

Aos sabados das 7 as 14 horas.
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CHAPECOENSE CAMPEA INTERNO 2013 : AVAI VICE INTERNO 2013
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( :om uma campanha brilhante, com sete vitérias em sete jogos, ataque

mais positivo, defesa menos vazada , artilheiro e goleiro menos vazado,
a Chapecoense goleou o Avai por 7 a 0, na final, e conquistou invicta o
titulo do 1° Campeonato Interno de Verao de Futebol Suico, temporada 2013,
promovido pelo Departamento de Esportes da Aspmi.
Sérgio Quadros (Chapecoense), com 22 gols, foi o artilheiro da competi-
a0, e o goleiro Edinho (Chapecoense), com 8 gols sofridos, o menos vazado.
A classificagao final, além da campei, teve o Avai como vice, e o Marcilio

Dias como terceiro.

A Chapecoense goleou o Avai por 7 a 0, na final, realizando uma campa-
nha invicta com 100% de aproveitamento (7 vitérias em 7 jogos) e conquistou
o titulo do 1> Campeonato Suico Interno de Verao, promovido pelo Departa-
mento de Esportes da Aspmi.

Coroando a magnifica campanha, a campea teve ainda o artilheiro da
competi¢ao, Sérgio Quadros, com 22 gols assinalados, e o goleiro menos vaza-
do, Edinho, com 8 gols sofridos,

Além da campea Chapecoense, e Avai vice, o Marcilio Dias foi o terceiro
colocado com direito também a premiagio.

Edinho (Chapecoense) goleiro menos vazado \ . : Y Sérgio Quadros (Chapecoense) artilheiro




