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partir do dia 17 de setembro — data dos 49

<A:‘mos da Aspmi —a Academia de Musculagio,

eformada, ampliada e com novos aparelhos,

reabriu para seus associados, oferecendo mais espago
e conforto.

Com isso, cada aluno poderd utilizar o espago
de musculagio duas ou trés vezes por semana, com
dias e hordrios previamente agendados, esclarecen-
do que haverd um niimero limitado de 8 alunos ins-
critos por hora.

As avaliacoes poderao ser feitas mediante agen-
damento prévio, com o primeiro sem custo.

A cada 90 dias haverd nova reavaliacio dos alu-
nos, quando, a partir da segunda, passard a ser co-
brada a taxa de R$ 20,00 (vinte reais). O valor das
mensalidades é R$ 40,00 (quarenta reais), podendo
ser descontado em folha.

* PROFESSORES

A Academia tem em seu quadro de orientado-
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[ o | Sul BErasdl Clube de Seguros

SUL BRASIL e ASPMI

0 Servidor Municipal tem a oportunidade de contratar
Seguros com excelente qualidade a custos acessiveis.

Morte Natural ou Acidental, podendo incluir Conjuge
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente.
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res, professores formados na Unibebe (Centro Uni-
versitdrio de Brusque), registrados no Cref (Conse-
lho Regional de Educagio Fisica).

Sao eles, os professores Jackson Eduardo Pereira
(Cref O15.490-G/SC), e Fernando Rodrigo Werner
de Oliveira (Cref 015013-G/SC).

Outro que integra o quadro de orientadores,
¢ o professor de danga de salao, Luciano Pinheiro,
além de um funciondrio responsdvel pela Recepgao.

e OUTRAS MODALIDADES

Além do Departamento de Musculagao, a
Aspmi ja disponibiliza aos seus associados, aulas de
danga de saldo, Step, Jump, Localizada, Gap, Perso-
nal Trainer, e Escolinha de Futebol com direcao de
Paulo Roberto de Almeida, o “Paulinho Portugal”.

¢ VESTIARIOS E
ESTACIONAMENTO

A Academia dispoe de vestidrios masculino e

feminino, com armdrios individuais, amplo estacio-
namento com vigias, ¢ também um Play Ground
(Parquinho Infantil).

 INSCRICOES

As inscri¢oes para atividades na Academia estao
abertas a partir do dia 9 de setembro, na secretaria,
ou através do 3341.4915. A Academia funciona das
8 as 12 e das 14 as 23 horas.

* OBJETIVOS

MISSAO

Promover satde e qualidade de vida aos nossos
associados e dependentes

e VALORES
Transmitir aos nossos alunos, energia positiva,
com alegria, comprometimento, integridade, res-

peito e dedicagao. *

Sistema Independente de Salde
) Saude de quolidode o um prego aoessivel

E o médico e uma rede de credenciados, direto com vocé.
E particular. Precos diferenciados. E s6 quando precisar.
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médico-perito, diferentemente

do  médico-especialista-clinico,

nio exerce a medicina clinica,
pois nio cuida de enfermos. Utiliza os
conhecimentos médicos apenas para esta-
belecer o diagndstico e o prognéstico cli-
nico, para julgar a capacidade laborativa e
sua imputabilidade. Assim, a atividade e
o conhecimento pericial sugerem uma es-
pecialidade de cunho médico-judicial, na
qual, além dos conhecimentos profundos
de clinica, existe a necessidade de uma pos-
tura, raciocinio e julgamento, como fim.
A adaptacio do conhecimento médico as
exigéncias das normas legais realiza-se com
critérios e principios diferentes dos que re-
gem a apreciagio dos problemas clinicos.
As exigéncias da medicina clinica sao dife-
rentes da pericial, que se vé envolvida com
a legislagao, que devem sustentar o parecer
pericial.(Segundo II Diretriz Brasileira de
Cardiopatia Grave,20006).

O perito “ndo dd ou nega, ou corta
ou tira o beneficio”, ele atesta, conclui, em
seu laudo/parecer, se hd ou nao incapacida-
de do ponto de vista médico-pericial.

O médico-perito, ao analisar o ates-
tado fornecido pelo médico assistente ne-
cessitard de provas da ocorréncia da inca-
pacidade laborativa, nao bastando apenas
que o servidor relate sintomas se estes nao
puderem ser respaldados clinicamente me-

ALGUNS
ESCLARECIMENTOS
SOBRE PERICIA
MEDICA"

diante exame fisico ou complementar. Isto
significa que ‘a prova’ tem que ser apresen-
tada por quem busca o beneficio.

O perito deve ter em mente o perfil
profissiografico do servidor, conhecendo
todas as atividades a que estard exposto no
exercicio do cargo. Dessa forma, poderd
avaliar sua capacidade ou nio para realizar
estas fungoes, levando em conta o estado
de saude apresentado no exame pericial.
Exemplo da disfonia. Uma professora rou-
ca estd incapaz para o exercicio de sua ati-
vidade, que tem a voz como instrumento
de trabalho, e deve ser afastada por licenga
médica. Entretanto, um profissional da in-
formdtica ou da contabilidade necessaria-
mente nio precisard ser afastado, pois suas
atividades nio exigem constante utilizacio
da voz. Estamos, portanto, diante da mes-
ma doenga, com conclusoes periciais dife-
rentes, por conta da andlise das atividades
do servidor.

Esperamos ter esclarecido um pouco
mais sobre o papel do médico perito e con-
tamos com uma melhor compreensio do
trabalho realizado.

*  Dra. Cliudia G. Corréa da Silva

e Dra. Adriana S. Bittencourt

Meédicas Peritas da Coordenadoria

de Pericia Médica e Saiide Ocupacional

GRAFICA ITAJAI LTDA.

Impressos Comerciais € Industriais, carimbos,
etiguetas, adesivos, documentos fiscais, etc...
A mais alta tecnologia em impressoes coloridas.

Rua Brusque, 186 - Fone (47) 3348.3449 | Fax 47 3349.4212 | Centro | Itajai
vendas @graficaitajai.com.br | graficaitajai @hotmail.com

« Entorse « Contratura « Nervo Ciatico

Rua Laureano José de Almeida, 253 - Sao Joao - Itajai

CA NEUROMUSGULAR

+ Tratamento de coluna + Distencio

+ Massagem em Geral

ALBERTO
(47) 9208.4227 - 8425.2060

Nova Academia ao Ar Livre garante outro local
para moradores do Sao Joao se exercitarem

Nelson Robledo

se adaptam ao usudrio utilizando o
peso do préprio corpo, criando re-
sisténcia e fortalecimento muscular.
Hoje, Itajai conta com 29 academias
espalhadas por toda a cidade. Outras
trés serdo instaladas nos préximos dias
na Rua Domingos Rampelotti, perto
da igreja do Sao Roque; na Rua Bru-
no Vicente da Luz, no Campo do Na-
talense, na Volta de Cima e na Escola
Martinho Gervésio, no Brilhante. ®

Esqui, simulador de cavalgada e
rotagdo vertical sao alguns dos equi-
pamentos disponiveis na nova Acade-
mia ao Ar Livre do bairro Sao Joio.
Os moradores que passaram no fim
de semana pela Praca Genelicio Pe-
dro de Souza, popularmente chamada
de “Praca da Alegria”, j4 puderam se
exercitar.

A Academia ao Ar Livre é um
conjunto com 10 equipamentos que

Expediente Informativo Aspmi

D|RE‘|‘0R|A Sede Administrativa, Social e Recreativa: Rua
a Otto Hoier, 33 - Cidade Nova - Itajai - SC
BIENIO 2011/2015

Fone Secretaria: 3341.4900
Presidente: Ivo Olampio Vicente

E-mails:
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Consultério Odontolégico: Rua Otto Hoier, 33,
Cidade Nova (Sede Social Administrativa) -
Fone: 3341.4912
Conselho Fiscal.
Alvaro Simao Provesi
Ecio José Russi
Marcos de Andrade
Enir da Silva
Adao César Pereira Filho

Jorge Luiz Silva Colaboragao: funcionarios da Aspmi

Edicao SETEMBRO/2013 - n" 196 - Circulacao Dirigida via Mala Direta

Edicdo de Textos: AB PUBLICIDADE
EDITORA - Tel: 3045.3128 / 9921.5322
Jornalista Responsavel: Alvaro Armando Balbinot

Diagramagdo: Solange Alves

O mais variado e saboroso
buffet livte comida
caseira de Itajai, com
sobremesas e sucos naturais.

LANCHONETE
De segunda a sexta das 7 as 19 horas.
Aos sabados das 7 as 14 horas.

Restaurante e Lanchonete
Cheiro Nerde
De segunda a sabado das 17h as 15h

Travessa Henrique Labes,
412 - Centro
Itajai - 3344.2012

FIS

Centro de Ensino

(47) 3348.1184 - 3348.2609 - 3319.1835 | Av. Sete de setembro, 740 - ITAJAf - SC

FIS K TODO
O MUNDO FALA BEM

100% Conversa¢io - Intercimbio - Material Digital
Inglés - Espanhol - Portugués ® Informdtica
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MP quer R$6.4 hi por
correspondentes hancarios

Ministério Piiblico do Trabalho abriu agdo contra
os seis maiores bancos do pais, o BC e os Correios
pelo que julga terceirizagdo ilicita na contratagio

Adriano Machado
Bloomberg News

Agéncia do Bradesco: instituigoes financeiras acusadas
sdo Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
Bradesco, Itast Unibanco, Santander e HSBC

Rio de Janeiro - O Ministério Pablico do Trabalho
abriu acdo contra os seis maiores bancos do pais, o Ban-
co Central e os Correios pelo que julga terceirizagao ili-
cita na contratagio de correspondentes bancdrios e pede
indenizacio de 6,4 bilhoes de reais.

As institui¢oes financeiras acusadas pelo MPT sao
Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Bradesco,
Itatt Unibanco, Santander e HSBC.

O MPT também quer anular a contratagio do ser-
vico e que os trabalhadores sejam reconhecidos como
bancdrios, que incorreria em pagamento de diferengas
salariais, auxilio-refeicio e horas extras, e reconhecimen-
to da jornada de trabalho de seis horas.

A multa por descumprimento prevé 10 milhoes
por dia, segundo o MPT. O valor da indeniza¢io pedido
¢ equivalente a 10 por cento do lucro das instituigoes
em 2012.

Isso corresponde a 1,23 bilhdo de reais para o BC,
1,4 bilhdo para o Itat e 1,22 bilhdo de reais para o BB.
Para a Caixa, o valor pedido ¢ de 610 milhées de reais,
além de 1,13 bilhoes para o Bradesco, 630 milhées para
o Santander, 130 milhoes de reais para o HSBC e 52
milhées para os Correios.

Segundo a Federacio Brasileira de Bancos (Febra-
ban), os correspondentes bancdrios constituem uma
inovagio financeira que, por diminuir a necessidade de
escala na oferta de servigos financeiros, facilita e amplia o
acesso da populacdo a esses servigos, principalmente em
dreas distantes e carentes.

"E incontestdvel a utilidade da prestagio desses ser-
vigos na proximidade do domicilio ou do trabalho dos
usudrios (...) Agéncias bancdrias e correspondentes nao
se confundem", disse em nota em que responde pelos
bancos.

A Febraban acrescentou que o trabalho dos cor-
respondentes nio limitou o crescimento do niimero de
agéncias. A participagio deste tipo de servigo no total de
transagbes bancdrias no Brasil representa 4 por cento, e
tem se mantido neste nivel desde 2008.

"O objetivo do Banco Postal dos Correios ¢é levar
servicos bancdrios bdsicos a populagao brasileira, pro-
porcionando inclusio financeira e social, com aten¢io
especial 2 populagio de baixa renda", diz nota dos Cor-
reios.

http://exame.abril.com.br/economia/noticias/
mpt-quer-r-6-4-bi-de-indenizacao-por-corresponden-
tes-bancarios

Dicas de como escolher um plano

Segundo as orientacées da Agéncia
Nacional de Saiide Suplementar -
ANS vinculada ao Ministério da Sadide.

* Conhega as formas de

contratagio de planos de saide

E importante saber esta distingio porque algumas
regras mudam de acordo com tipo de contratagio.

¢ Plano de satde

individual/familiar

Se vocé contratar o seu plano de satdde diretamente
com a operadora que vende planos, o seu plano de satide
¢ do grupo dos planos individuais ou familiares.

¢ Plano de

saude coletivo

Existem dois tipos de planos coletivos: os empre-
sariais, que prestam assisténcia aos funciondrios da em-
presa contratante devido ao vinculo empregaticio ou es-
tatutdrio; e os coletivos por adesdo, que sio contratados
por pessoas juridicas de cardter profissional, classista ou
setorial, como conselhos, sindicatos e associa¢oes profis-
sionais.

Tenha em mente que, ao aderir a um contrato de
plano de satde coletivo, é como se vocé dissesse: “Estou
de acordo com as regras desse contrato e essa empresa/
sindicato/associagao tem legitimidade para representar
meus interesses, definir o que é melhor para mim e estd
autorizada a falar em meu nome sobre esse assunto.” As-
sim, o que for negociado entre a empresa contratante
do plano e a operadora do plano valerd como regra a ser
seguida por vocé.

Ao adquirir um plano de satde coletivo, saiba que,

Qlllliiiiiiiiaaiiuiiaaaaaiaicis

em geral, as regras para esse tipo de contrato sao mais
flexiveis. Assim, por exemplo, no caso dos planos de sati-
de individuais ou familiares, a ANS limita o percentual
de reajuste das mensalidades. J4 no caso dos planos de
satde coletivos, a ANS apenas acompanha os reajustes
de precos, que sio negociados diretamente entre a ope-
radora que comercializa o plano e a empresa, conselho,
sindicato ou associagio profissional que contratou o pla-
no de saude.

Se, apés aderir ao plano, vocé discordar de algu-
ma das decisdes tomadas pela empresa contratante, vocé
tem duas opgoes:

* conversar com essa empresa, conselho, sindi-
cato ou associacio profissional, para que ela represente
melhor seus interesses; ou

* procurar um novo plano de satde e desligar-se
desse contrato, se possivel, através da portabilidade de
caréncias, para evitar ter que aguardar prazos de caréncia
no novo plano.

* O que vocé deve saber

antes de contratar um plano

Ap6s refletir sobre suas necessidades e selecionar o
melhor plano de satide para vocé e sua familia, confira
informag6es importantes antes contratar o plano.

Acesse o site da ANS e conheca outras dicas:
www.ans.gov.br

c l d d' i

A melhor forma de poupar é pagar o dizimo para
nés mesmos. Quem quer poupar precisa retirar 10%
do saldrio assim que receber e, entdo, guardar em uma
aplicagio financeira. Enquanto tiver pouco dinheiro, o
melhor destino ¢ a caderneta de poupanca, a mais facil
e barata das aplicagdes. Depois dd para escolher entre as
vérias aplicagdes, como fundos, tesouro direto, letras de
crédito imobilidrio ou agoes.

Lembre-se: Pague 10% do seu rendimento. Mas,
pague sempre para si mesmo! E a nossa dica.

COMPRAS & SERVICOS

JM FILMAGE

Estidio Proprio

« Passamos de VHS para DVD

M

Passamos fita cassete p/CD « Fita VHS p/DVD « Disco
Vinil p/CD - Edic6es e Copias « Limpeza de fitas

Rua Laudelina
Dionisio, 972 -
Cordeiros
Itajai
473241.2841
+8413.5760

Nao lave roupa suja em casa, lave na

LAVANDERIA
SUL AMERICA

Rua Lauro Miiller, 325 - Itajai - SC - (47) 3348-1495
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Projeto Cultural Ritmo do ldoso
destaque na reuniao da Aspami

Projeto de Incentivo a Cultura de Itajai, de-
Onominado No Ritmo do Idoso, foi destaque

na reunido Aspami de setembro (dia 4), com a
apresentagao do cantor Daniel Montero, interpretando
um repertério de musicas da "Velha Guarda", que con-
tou com o apoio da Empresa de Transportes Coletivo
Itajai.

Na mesma reunido, a empresa comercial Vitturia,
estabelecida na rua Ernesto Poliodoryo Correa, fez a
apresentagio de seus produtos, que serdo vendidos aos
associados Aspami com 40% de desconto do prego real,
com pagamento em folha.

Também foi confirmada a participagio de uma
Comissio da diretoria Aspami, que, juntamente com a
diretoria da Aspmi, participard da elaboragio do progra-
ma de eventos alusivos aos festejos dos 50 anos da Aspmi
(17 de setembro de 2014).

Ainda nessa reuniio, a diretoria anunciou o nome
da associada Julieta Sacavem Beling, para ser homenage-
ada na edigao 2013 do Prémio Onadir da Silva Tedéo, a
acontecer em outubro vindouro.

Presente a reuniio, com sua faixa, a Rainha da As-

MANNES

CORRETORADE SEGUROS
(&) \ssessoria Finaneeira

ASSESSORIA FINANCEIRA

Rua Samuel Heusi, 474 | Centro | Itajai | SC | Rua do Shopping | Anexo SINDESA

ATENDENDO SERVIDORES
FEDERAIS, ESTADUAIS e
APOSENTADOS DO INSS

em Boas Maos!

pami 2013, Maria Natdlia.

O causidico e professor Ronaldo Silva, que foi 1°
secretdrio da primeira diretoria da Aspmi, eleita em 24
de setembro de 1964, visitou a diretoria e associados As-
pami nessa reunido mensal de setembro.

E, juntamente com Cirio Arnaldo Vicente, parti-
cipante da Comissao Fiscal da mesma diretoria, os dois
ainda vivos. ®

Linha de 6culos de sol, grau e relégios.

sem acréscimo para associados Aspmi.

www.oficauniverso.combr  Ryg Tijucas,

verso “
entro
Itajai

3348.2742

Nos cartoes de crédito em até |10 vezes
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CONTINUACAO DA PAGINA 8

mentos de Gindstica ao ar livre, Acade-
mia de Gindstica coberta, aparelhada, e
pista com aulas de danca.

Defronte as Academias de Gindsti-
ca estd a quadra de futebol sintético, ao
ar livre, com vestidrios, dois sanitdrios e
quiosques.

Nos fundos do terreno estd locali-
zado o campo de futebol suico, gramado
e iluminado, com arquibancada cober-
ta para 250 espectadores, e Lanchonete
anexa. ’

DEZ EM 49

A Aspmi, nesses 49 anos de exis-
téncia, ji teve 10 presidentes eleitos e
empossados, além de outros interinos.

Sua primeira presidente foi a se-

seuddi |
AL\ LR

nhora Cilda Silva de Oliveira — falecida
em 20 de janeiro de 2012, com manda-
to entre 17 de setembro de 1964 e 2 de
outubro de 1966.

Os demais presidentes foram
Carlos Roberto Sedra (1966/1968,
1970/1974, 1976/1984 e 1988), José
Sales de Souza (1968/1969), Onofre
Joaquim Rodrigues (1969/1970), Li-
dio Cugnier Machado (1974/1976),
Aderbal Morelli (1984/1986), Wal-
ter José de Souza (1986/1988), Alécio
Felski (1988/1990), Vilfredo Nagel
(1990/2003). O atual presidente, no
cargo desde 2003, é o professor Ivo
Olampio Vicente, iniciador da constru-
¢ao da nova sede Aspmi, e que deverd
concluir essa majestosa obra.

g =
=
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AIS FOTOS NA PAGINA 6
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COMPRAS & SERVIGOS

.TANAKD

MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO
Fabricamos sua porta e janela sob medida!

Loja 1- Av. Otavio Cesario Pereira, 146 | Sao Vicente | Itajai - 3248.3642
Loja 2 - Av. Nilo Bittencourt, 420 | Sao Vicente | Itajai - 3248.2373

NUNCA FOI TAO
FACIL CONSTRUIR!

CONVENIO ASPMI EM ATE
6 VEZES SEM ACRESCIMO
PELO CARTAO SC CARD

www.tanako.com.br
tanako@tanako.com.br

Resolva agora um momento dificil que
sua familia ira passar sem voce!

Invista na sua tranquilidade e na de sua familia. Faga um Plano Preventivo de
Cremagio no Crematdrio Vaticano: evita despesas e preocupagdes em momentos
difices, sem limite de idade, parcelamento em até 36 vezes, transferivel para familiares.

Anita Gonzalez, Depto de Vendas (47) 9955.5242 / 9138.4533
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Porto de Itajai recebe prémio Top of Mind 2013

Porto de Itajai foi premiado com
o Prémio Porto Referéncia em
Santa Catarina na 192 edig¢io do

Top of Mind 2013 e 22 edigao do Top Exe-
cutivo. Segundo pesquisa feita pelo Insti-
tuto Mapa em todo o Estado, Itajaf foi o
Complexo Portudrio mais lembrado pelos
gestores de companhias de grande e médio
porte entrevistados.

O grande destaque para o Porto de
Itajai foi sua produtividade, uma vez que
mesmo com uma reduzida drea de cais, o
Complexo Portudrio ¢ o segundo maior
movimentador de cargas contreinerizadas
do Brasil.

O Complexo Portudrio do Itajai mo-
vimentou mais de um milhio de TEUs
(Twenty-foot Equivalent Unit — unidade

internacional equivalente a um contéiner
de 20 pés) e deve ampliar essa movimen-
tagdo neste ano. “As pespectivas para este
ano sio boas, pois no primeiro semestre
crescemos 7%, 0 que representa um ponto
percentual acima da média nacional”, diz
o engenheiro Antdnio Ayres dos Santos Ja-
nior, superintendente do Porto de Itajai.
Além das boas expectativas, as me-
lhorias que a infraestrutura portudria vem
recebendo também devem alavancar as
operagoes. Entre elas a dragagem de apro-
fundamento dos acessos e a nova bacia de
evolugio, que estd em fase final de estudos.
O prefeito Jandir Bellini destaca o reco-
nhecimento obtido pelo Porto de Itajai em
sua drea de atuacio e os bons servicos de-
sempenhados pela Autoridade Portudria.

China presente na “Aventura
pelos Mares do Mundo”®

ragbes e outros elementos pre-

sentes nos tradicionais festivais

- C - 1 chineses devem invadir a Vila da
A 5 o

Aventura e trazer para Itajaf a alegria que
toma conta das ruas das principais cidades
da China em datas especiais. Considera-
dos simbolos auspiciosos e nobres na cul-
tura do pais, sio os dragbes que coroario a
partida da Familia Schurmann rumo a sua
préxima aventura, a Expedi¢ao Oriente.

As performances ficario por conta
de um tradicional grupo paulista, que tra-
14 para a cidade mais de 40 integrantes.
O inicio das apresentagbes inicia por vol-
ta das 14 horas do dia 1° de dezembro e
os navegadores partem de Itajai rumo ao
Oriente as 16 horas.

A rota da expedicio sai de Itajai

para o continente Antdrtico - onde os
Schurmann navegam pela primeira vez -
e segue para o Oceano Pacifico, passando
pela Polinésia, Nova Zelandia e Australia.
Na sequéncia, os navegadores sobem para
Papua — Nova Guiné, passam pelo Japio
— também pela primeira vez — China, Vie-
tnd, Indonésia e Africa do Sul, de onde
retornam ao Brasil.

Os Schurmann seguirio uma rota
que os chineses teriam percorrido ao re-
dor do mundo no século XV. Com isso
os velejadores esperam comprovar a teoria
de que os navegantes chineses foram os
primeiros a dar a volta no planeta, apre-
sentada pelo oficial da marinha britinica
Gavin Menzies no livro “1421: 0 ano em
que a China descobriu 0 mundo”.

FIQUE EM DIA COM A NOSSA CIDADE

E DE UMA CHANCE PARA A SORTE

DESCONTOS
DE ATE 95%
NAS MULTAS
E JUROS

E PRAZO
PARA PAGAR.

INSCREVA-SE ATE
29/11/2013 NO SITE
DA PREFEITURA
QU NA PRACA

DO CIDADAO.

PREMIADO

EM PREMIOS

QUEM ESTA EM DIA COM OS PAGAMENTOS
TAMBEM PODE CONCORRER.

NAO BRINQUE COM A SORTE.
DIVIDAS COM O MUNICIPIO PODEM
NEGATIVAR O SEU CREDITO NA PRACA.

Sorteio dia 19/12/2013, as 16h
Auditario da Prefeitura
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Aspmi faz 49 anos trabalhando
pelo hem estar do associado

Al

17/9/64 49 anos
FUNDADA EM 17/9/64

i ¥
S

bem estruturadas e modernas da classe
em Santa Catarina.

Durante esse quase meio século
construiu um vultoso patriménio, forma-
do por ampla e moderna sede adminis-
trativa, social e esportiva, situada na Rua
Otto Hoier, 33 Cidade Nova, a margem
esquerda do rio Itajai-Mirim.

Foi inaugurada em maio de 1982,
na gestdo do prefeito Amilcar Gazaniga,
durante o terceiro mandato do presidente
Carlos Roberto Sedra - j4 falecido — cujo
nome foi dado, recentemente, ao Com-
plexo Esportivo Aspmi .

Além da sede social no 2° pavimen-
to, com ar condicionado e acomodacio
para 240 pessoas, tem, no térreo, sala da
presidéncia, secretaria, dois modernos

mora neste 17 de setembro de 2013, 49
anos de existéncia, estando entre as mais

A- Associagio dos Servidores Publicos

unicipais de Itajai (Aspmi) come-

consultérios odontoldgicos que oferecem
tratamento dentdrio com custos abaixo
do mercado aos seus associados, secreta-
ria, departamentos financeiros e de con-
vénios, e sala da presidéncia.

Oferece — defronte a entrada prin-
cipal — estacionamento cal¢ado para 60
veiculos, além de um segundo, na entrada
dos fundos (piso de brita), com mais 50
vagas.

A esquerda da entrada da secretaria
estdo localizados dois locais de festas - o
Recanto do Barnabé e o Saliao de Festas
2, usados para Happy Hours, bailes, datas
festivas e confraternizacoes de associados
e familiares.

No terreno de 8.000 metros quadra-
dos, situam-se um Play Ground, Equipa-

CONTINUA NA PAGINA 5




