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SUL BRASIL e ASPMI

0 Servidor Municipal tem a oportunidade de contratar
Seguros com excelente qualidade a custos acessiveis.
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Morte Natural ou Acidental, podendo incluir Conjuge
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente.
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Ivo e filhos do homenageado aplaudindo a inauguragio
I T I

m solenidade realizada as 20
Ehoras do dia 29 de maio, a As-

pmi inaugurou oficialmente o
Complexo Esportivo “Carlos Roberto
Seara”, em homenagem ao seu ex pre-
sidente que mais tempo permaneceu
no cargo, falecido em 18 de fevereiro
de 2002, aos 63 anos.

Presentes ao ato, a vitva do ho-
menageado, Rita Sedra, e os filhos
Carlos Roberto, Janaine e Thiago,
presidente Ivo Oliampio Vicente, a
vice Bernardete Viti Baldo, Constin-
cia Anacleto, presidente da Aspami, o
Secretédrio Municipal de Obras, Tarci-
zio Zanellato, representando o prefei-
to Jandir Bellini, o vereador José Acd-
cio da Rocha (PSDB), e o engenheiro
Siséstris Luiz Rocha, diretor da Rocha
Engenharia, responsével pelo Projeto
do Complexo Esportivo Aspmi.

Em seu discurso durante o ato
inaugural, Ivo Olampio enalteceu as
administragoes realizadas pelo home-
nageado - seu amigo pessoal - lem-
brando que foi o presidente mais
importante da Associagio até hoje,
acabando por se emocionar.

MANNES

Disse que a quadra de futebol sin-
tética trouxe de volta os associados, o
mesmo acontecendo com as mulheres
em relagdo ao voleibol, e que a cancha
de bocha serd transferida para os fun-
dos, concluindo o Projeto do Com-
plexo Esportivo Aspmi, onde, desde
2003 j4 foram investidos 3 milhoes de
reais, sem contrair dividas.

Em seguida falou Tarcizio Zane-
latto, prometendo que no segundo
semestre, sua Secretaria deverd melho-
rar o gramado do campo de futebol
suico, que nio se encontra em suas
melhores condigoes.

A segunda inauguracio da noite
foi o saldo de festas 2, que passou por
reforma geral e ampliagao, ganhando
novo visual e mais conforto para seus
frequentadores, tendo sido servido um
coquetel logo apés.

Ap6s as solenidades de inaugura-
¢oes, foram realizadas peladas de fute-
bol suico, reunindo equipes formadas
por diretores da Aspmi, funciondrios
do Pago Municipal, vereadores e inte-
grantes da imprensa de Itajai.

CONTINUA NA PAGINA 8

ATENDENDO SERVIDORES
FEDERAIS, ESTADUAIS ¢

APOSENTADOS DO INSS

CORRETORADE SEGUROS
&
ASSESSORIA FINANCEIRA

\ssessoria Finaneeira
em Boas Maos!

Rua Samuel Heusi, 474 | Centro | Itajai | SC | Rua do Shopping | Anexo SINDESA
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CONTINUAGAO DA CAPA
Inaugurado o Complexo Esportivo “Carlos Roberto Seara”

DIRETORIA
BIENIO 2011/2015

Presidente: Ivo Olampio Vicente
Vice-Presidente : Bernardete Viti Baldo

19 Secretdria: Maria de Lourdes Espindola
29 Secretdria: Karina Dionisio

1° Tesoureiro: Joao Alberto da Silva
2° Tesoureiro: Luiz Anténio Marcos

Diretor de Esportes: Antonio Carlos Cunha
Diretor de Patriménio: José Acacio da Rocha
Diretor de Imprensa: leda Passos

Diretor de Eventos Sociais: Verdnica Roncelli

Conselho Fiscal
Alvaro Simao Provesi
Ecio José Russi
Marcos de Andrade
Enir da Silva
Adao César Pereira Filho
Jorge Luiz Silva

Expediente Informativo Aspmi

Sede Administrativa, Social e Recreativa: Rua
Otto Hoier, 33 - Cidade Nova - Itajai - SC
Fone Secretaria: 3341.4900
E-mails:
aspmi@aspmitajai.com.br (presidente Ivo)

esporte@aspmitajai.com.br
(prof Antdnio Carlos)
financeiro@aspmitajai.com.br (Marcos)
cadastro@aspmitajai.com.br (Silvana)
atendimento@aspmitajai.com.br
(Nasidi e Rafaela)
cpd@aspmitajai.com.br (Machado)
convenio@aspmitajai.com.br (Nivaldo)
emprestimos@aspmitajai.com.br (Patricia)

Consultério Odontoldgico: Rua Otto Hoier, 33,
Cidade Nova (Sede Social Administrativa) -

Fone: 3341.4912

Edicao de Textos: AB PUBLICIDADE
EDITORA - Tel: 3045.3128 / 9921.5322
Jornalista Responsavel: Alvaro Armando Balbinot

Diagramagdo: Solange Alves (sol_jornal@oi.com.br)
Colaboragdo: funcionarios da Aspmi
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Resolva agora um momento dificil que
sua familia ira passar sem voce!

Invista na sua tranquilidade e na de sua familia. Faga um Plano Preventivo de
Cremagio no Crematdrio Vaticano: evita despesas e preocupagdes em momentos
dificeis, sem limite de idade, parcelamento em até 36 vezes, transferivel para familiares.

Anita Gonzalez, Depto de Vendas (47) 9955.5242 / 9138.4533
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Associacao dos Servidores Piblicos Municipais de Itajai_

Participe! Sua presenca é fundamental para o sucesso do evento
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Informe-se na sua Secretaria ou pelo fone: 8404-8043 - Prof. Antonio

= Secretaria de Administracao
* Secretaria de Comunicagao Social
» Secretaria Fazenda
= Gabinete Prefeito e Vice Prefeito
* Procuradoria
* Secretaria Executiva
= Secretaria Municipal de
planejamento e Orcamento
» Secretaria de Rel: s
Agricultura e do Institucionais e Teméticas
desenvolvimento Rural, « Centro Tecnoldgico de
* ASPMI Informagao e Modernizacao
« Camara de Vereadores . Se:r:gi?;smﬁsma
« Secretaria Desenvolvimento « Secretaria Municipal de Habitacdo
Social. *L.P.I. - Codetran
* Secretaria Municipal de

COOMM do Cidadao.
Sisostris 9987-8886
Abilio 9992-7441

Ecio 8426-4094 Codetlran

= Secretarias de Obras e
Servicos Municipais,
* Secretaria de desenvolvimento
Econémico, Emprego e Renda,
» Secretaria Municipal de

* Secretaria de Satide,
* Aposentados,
* Fundagao Municipal de
Esporte e Lazer,
* Fundacao Meio Ambiente,

» Fundagao Cultural de Itajai,
* Fundagao Municipal Turismo
* Fundacgao
Genésio Miranda Lins
= FEAPI.

» Secretaria de Educacao,
» Secretaria da
Crianca, Adolescenie e
da Juventude.

Coordenadores:
Jackson / Giovane
3341-4900/ 8493-1861

Coordenadores:
Kelinton / Edmilson
9919-3196 / 9992-2620

Coordenador:
Profe Cristian - 3249-3300

OLIMPIADA DA FAMILIA ASPMI 2013

Educacao e Funasa
em husca do Hexa

ducacio e Funasa sio as
duas tnicas equipes que
podem conquistar o titu-

lo inédito de Hexa campedo da
XIV Olimpiada da Familia Asp-
mi, a realizar-se de 31 de julho
a9de agosto, reunindo as cinco
equipes das ultimas edigoes.

Além dessas duas equipes,
participarao do maior evento
esportivo promovido anualmen-
te, desde 1999, pela nossa As-
sociagao, Secodegi, Obraspmi e
Aspmi, com cerca de 200 com-
petidores disputando 12 moda-
lidades nos naipes masculino e
feminino.

Apés a ceriménia de aber-
tura, no dia 31, acontece a reali-
zacio da Gincana entre os com-
petidores, sem contar pontos na
soma geral de classificagao, en-
quanto no dia 9 de agosto (sex-
ta-feira), sera realizado o Baile
de Encerramento com a eleicio
da Rainha da XIX Olimpiada da
Familia Aspmi 2013.

CAMPEOES

Em suas treze edicoes até
hoje, a Olimpiada do Servidor
teve como campeas as cinco equi-
pes participantes, com destaque
para a Secretaria de Educagio e a
Funasa, sendo as maiores vence-
dorascomcincotitulos: Educacao
(2000/2001/2002/2005/2009),
Funasa(2003/2004/2010/2011/
2012), Secodegi (2007), Aspmi
(2006) e Obraspmi (2008).

MODALIDADES

As 12 modalidades que estarao
em disputa nos nove dias de
competi¢io, sio a Bocha(M/F),
Canastra(M/F), Domin6(M/F),
Futebol Suico(M), Futsal(M),
General(M/F), Pebolim(M/F),
Sinuca(M/F), Ténis de
Mesa(M/F), Truco(M),
Voleibol(M/F), e Xadrez(M/F).

FIS K TODO
O MUNDO FALA BEM

FIS

Centro de Ensino

(47) 3348.1184 - 3348.2609 - 3319.1835 | Av. Sete de setembro, 740 - ITAJAf - SC

100% Conversa¢io - Intercimbio - Material Digital
Inglés - Espanhol - Portugués ® Informdtica
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PUBLICOS APOSENTADOS MUNICIPAIS DE ITRIAI

Fundada em 9 de Janeiro de 1991 - Sede: Rua Otto Hoier, 45 - Cidade Nova - 3249.0386

Maria Natalia k. de Souza e
eleita “Miss Aspami 2013~

Concorrendo com outras cinco can-
didatas, em eleicao realizada no dia 5 de
junho, Maria Natdlia Fagundes de Souza
foi eleita Miss Aspami 2013, sucedendo
a Edite dos Santos Rodrigues, soberana
de 2002.

Como Miss Simpatia foi eleita Sueli
de Andrade, sucessora de Julieta Sacavem,
que reinou durante 2012.

O concurso contou com a parti-
cipagio de seis candidatas, e o juri que
escolheu a nova rainha esteve composto

Presidente Constincia, Rainhas 2013 ¢ 2012 %

pelo presidente Ivo Olampio Vicente,
pelo professor Antonio Carlos Cunha,
Diretor de Esportes da Aspmi, por Suely
K. da Luz, Secretdria da Associagio, e pe-
los associados Aspami, Antonio Augusto
Collares e Perdcio Wanzuita.

Ao passar a faixa para sua substituta,
Sueli de Andrade, Julieta declamou ver-
sos que se referiam ao seu reinado e ao de
Edite Rodrigues, ex Rainha, e a4 Associa-
¢ao dos Servidores Publicos Aposentados
Municipais (Aspami).

-
@

i

[ )

Juri do Rainha Aspami 2013

Vice Rosa Sedrez e Miss Simpatia 2013

Hoje, Edite e eu, entregamos nossas faixas

Nosso reinado acabou
O ano passou ligeiro
E sé a saudade ficou.

Foi um ano de reinado
Na nossa Associa¢iao
Que nos proporciona alegria
Com muita satisfacao.

Mesmo na terceira idade
Os mimos que recebemos
Fazem bem ao coragao
Me senti como uma mocinha
Recebendo a minha faixa
Que a Gilda me passou.

A Aspami nos tem dado
Momentos muito agraddveis
Uma Associagao que trabalha

Com amor e lealdade.

Isto é felicidade
Sem DEUS nio existe nada

Quem tem o amor de DEUS nesta vida

S6 assim é feliz de verdade.

Julieta Sacaven Beling



JUNHO/2013 - N® 193 INFORMATIVO ASPMI
]

Inaugurado o Complexo
Esportivo “Carlos Roberto Seara”

ITAJAI COMEMORA 153 ANOS
COM MUITA HISTORIA PARA CONTAR
E MUITOS MOTIVOS PARA SE ORGULHAR

Chegar aos 153 anos, entre as dez cidades que mais
crescem no Brasil, € um orgulho para ltajai. Alem de
toda beleza natural que encanta a todos, nossa cidade
tambem faz parte do segundo maior Complexo
Portuario movimentador de contéineres do pais, esta

em primeiro lugar na geracao de empregos em Santa

Catarina, apresenta o segundo maior PIB do Estado e é
considerada um dos trés maiores centros de logistica e

servigos compartilhados do Brasil.

Itajai 153 anos, trabalho e fé por um futuro ainda melhor.

= MUNICIPIODE

£ ITAJAI

Mass Informacses: WWW.itajai.sc.gov.br
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INFORME ECONOMICO ASPMI

S00047

planos de saude
direito 4 satide é garantia constitucional do brasi-
leiro. Assegura-lo cabe ao Estado. Na pritica, con-

tudo, o cidadio sabe que nem a Lei Maior nem os
impostos que recolhe lhe ddo a certeza de atendimento ao

WYY/ SIS SILI /90059 1004900004 000049 00047

menos satisfatério na rede ptblica. Diante do desamparo,
os menos desafortunados suprem a caréncia com recursos
préprios e fazem um segundo desembolso, dessa vez com a
contratagdo de planos de satde. Af descobrem que o preco
do bem-estar é ainda mais alto, pois médicos credenciados
decidem cobrar taxa extra pelas consultas. A desculpa é que
as operadoras nio lhes pagam o suficiente.

Lado mais fraco da histéria, o consumidor se vé preso
num circulo vicioso de abusos, em que paga sucessivamente
por guarda-chuvas furados, sem encontrar quem o proteja.
Esse saco sem fundo precisa ser costurado de forma defini-
tiva. Desde 1999 os planos estdo sujeitos a regulamentacio
pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS). E in-
concebivel que, mais de uma década depois, haja davidas
quanto a questoes essenciais de uma relagio de consumo.
Remendos, como os aplicados ontem pela Secretaria de
Direito Econémico (SDE), do Ministério da Justica, via
Didrio Oficial da Unifo, deveriam ser desnecessdrios.

Sdo medidas pontuais. Uma proibe o ébvio: que os
médicos deixem de prestar o servio contratado como fi-
zeram em 7 de abril dltimo. Outra abre processo adminis-
trativo para apurar a participacdo do Conselho Federal de
Medicina, da Associagao Médica Brasileira e da Federagao
Nacional dos Médicos no boicote aos planos e na cobranca
de adicional para atendimento a pacientes. A tltima reco-
menda ao Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
(Cade) que essas trés entidades sejam condenadas por in-
fluenciar a categoria a adotar a Classificagio Brasileira Hie-
rarquizada de Procedimentos Médicos.

Urge expurgar o faz de conta dessa relagdo, sob to-
dos os aspectos, cara ao consumidor. E imprescindivel as-
segurar a quem contrata plano de satde a certeza de que
os servigos serdo prestados da forma contratada. Se uma
das partes falha (a administradora, a institui¢do de satde
ou o médico), a conta ndo pode sobrar para o contratan-
te. Cumprir deveres nao ¢ obrigagio apenas do usudrio, a
quem simplesmente se negard atendimento no caso de estar
com alguma mensalidade em aberto. O absurdo pagamen-
to de bonus a profissionais que pedem menos exames aos
pacientes, enfim proibido pela ANS no més passado, é mais
do que antiética: é exemplar do descalabro que impera no

setor.

Médicos insatisfeitos com a remuneracio recebida
dos planos de satide tém a alternativa de requerer o descre-
denciamento conforme previsto em contrato. Em hipédtese
alguma lhes pode ser facultado decidir cobrar a diferenca
do usudrio, deixar de atendé-lo ou prestar servico incom-
pleto. A responsabilidade pela fiel prestacio dos beneficios
¢ das administradoras. Cabe ao Poder Publico fiscalizd-las
com o devido rigor, punindo com igual intensidade as que
safrem da linha, sem se esquecer de que a satide ¢ um direi-
to que a Constituicdo assegura ao cidadio.

Fonte: Correio Braziliense / Fibio Monteiro

SINDESA INOVANDO 0 SISTEMA
DE SAUDE E AS QUESTOES DE
ACESSIBILIDADE NAS EMPRESAS

Por - Dr# Carmen Liicia Dacol — Crefito 10/4968
Terapeuta Ocupacional da SINDESA

A SINDESA - Sistema Independente de Satde,
representa um conceito novo em assisténcia de satude,
onde pessoas fisicas e juridicas num formato de associa-
¢d0, unem-se para desta forma, obter o melhor atendi-
mento no Sistema Independente, objetivando o acesso
particular, satide de qualidade com um custo acessivel e
justo na area médica, tanto para Usudrios, quanto para
os Credenciados.

Outra de suas atividades significativas ¢ a Inclusio
de Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho. A
Inclusio destas pessoas representa para nés da SINDE-
SA nao apenas uma lei a ser cumprida, mas um objetivo
a ser alcancado.

A SINDESA possui solucoes inteligentes para a
adaptacao de fungoes ou cargos, acessibilidade e suporte
continuo na gestdo de pessoas com deficiéncia, dentro
dos mais rigidos padroes legais, trabalhistas e humani-
térios, auxiliando as empresas a se adequarem a Lei n°
8.213/1991, com grande margem de assertividade e
com prognéstico de sucesso na permanéncia deste traba-
lhador em seu posto de trabalho.

A legislagio estabelece a obrigatoriedade das em-
presas com cem (100) ou mais empregados a preenche-
rem uma parcela de seus cargos com colaboradores com
deficiéncia e beneficidrios reabilitados.

E necessério, antes de discorrer sobre a problemd-

A

tica de cotas, esclarecer o que é deficiéncia, pois uma
pessoa com deficiéncia nio ¢é invélida para o trabalho.

Pode-se dizer que deficiéncia é todo e qualquer
comprometimento que afeta a integridade da pessoa e
traz prejuizos para sua locomogio, coordenagio de mo-
vimento, fala, compreensio de informagoes, orientagao
espacial ou percep¢io e contato com as outras pessoas.

Ela gera dificuldades ou impossibilidades de exe-
cugio de algumas atividades comuns as outras pessoas
e, inclusive, resulta na dificuldade de manter seu em-
prego.

E os beneficidrios reabilitados sio pessoas que se
submeteram a programas oficiais de recuperacio da
atividade laboral perdida em decorréncia de infortd-
nio. H4 que se atestar tal condi¢io por documentos
publicos oficiais, expedidos pela Previdéncia Social ou
6rgaos que exercam fungio por ela delegada.

As empresas encontram enormes dificuldades para
cumprir a determinagao legal, sem meios de viabilizar o
processo de contratagao destas pessoas.

A SINDESA instrumentaliza sua empresa com
apoio técnico especializado para a Inclusio de pessoas
com deficiéncia e beneficidrios reabilitados pela Previ-
déncia Social com eficdcia, readaptando fungoes, aces-
sibilidade, objetivando o acolhimento personalizado e
ético destas pessoas em seu quadro de colaboradores.

Entre nossos servicos, destacam-se:

¢ Palestra de Sensibilizacio;

* Diagnéstico de Inclusao;

* Assessoria na Contrata¢io;

* Adaptacio/Readaptacio do Posto de Trabalho;
* Acompanhamento Funcional.

Entre em contato com a SINDESA e receba
outros materiais a respeito.

Dr2 Carmen Licia Dacol ¢ Terapeuta Ocupacional
graduada pela UTPR de Curitiba — PR e especialista

em dreas afins pela USP/UNIVALI Foi Presidente do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Itajai,
proferiu indmeras palestras sobre essa temdtica e presta
Assessoria para muitas empresas, dentro e fora do Estado.
Hoje, além de suas atividades normais é Diretora Técnica
na SINDESA. Onde também se disponibiliza a dar
entrevista e discorrer sobre este vasto tema com toda a
comunidade interessada.

acessibilidade@sindesa.com.br
www.sindesa.com.br

47 3346 7475

COMPRAS & SERVIGOS

Otica

-

www.oticauniverso.com.br

lmlverso

Linha de 6culos de sol, grau e relégios.

Nos cartoes de crédito em até |0 vezes

sem acréscimo para associados Aspmi.

Rua Tijucas,
147
Centro
Itajai

3348.2742

GRAFICA ITAJAI LTDA.

Onde a frecoa é amiga Ada ferfeicdo.

Impressos Comerciais € Industriais, carimbos,
etiquetas, adesivos, documentos fiscais, etc...
A mais alta tecnologia em impressoes coloridas.

Rua Brusque, 186 - Fone (47) 3348.3449 | Fax 47 3349.4212 | Centro | Itajai
vendas @graficaitajai.com.br | graficaitajai@hotmail.com

olix
.TANAKO

MATERIAIS PARA CONSTRUCAO
Fabricamos sua porta e janela sob medida!
Loja 1- Av. Otavio Cesario Pereira, 146 | Sao Vicente | Itajai - 3248.3642

Loja 2 - Av. Nilo Bittencourt, 420 | Sao Vicente | Itajai - 3248.2373

NUNCA FOI TAO
FACIL CONSTRUIR!

CONVENIO ASPMI EM ATE
6 VEZES SEM ACRESCIMO

|
) 2INDESA

PELO CARTAO SC CARD

www.tanako.com.br
tanako@tanako.com.br

Em breve Itajai e Regiao vao poder contar com a SINDESA.
O melhor e mais completo Sistema de Satide. Aguardem!
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os deparamos com situagoes
envolvendo  desconheci-
mento dos direitos e deveres
por parte dos servidores , quando os
mesmos passam pela Coordenadoria
de Pericia Médica e Satide Ocupacio-
nal . Infelizmente constatamos que o
servidor ndo possui o hibito de pro-
curar conhecer as leis que regem sua
vida funcional, e assim ficam expostos
a frustragbes nos momentos em que
necessitam de atendimento.

Pois bem: A Lei n° 180 altera
a estrutura organizacional do poder
executivo pois acrescenta a Secretaria
Municipal de Administragao a vin-
culagio da Coordenadoria de Pericia
Médica e Satide Ocupacional

Como as leis precisam ser enca-
deadas, houve a necessidade de acres-
centar a nova estrutura no corpo da
Lei Complementar n® 150 , pois esta
lei descreve todas as competéncias das
estruturas existentes no servigo publi-
co municipal de Itajai.

Apés a publicagio da lei n° 180,
iniciou-se uma nova fase nos servicos
de pericia médica, que a partir daque-
le momento passou a olhar a sadde
ocupacional dos servidores munici-
pais, como algo a ser estudado e me-
lhorado.

Com a nova diretriz a equipe
multiprofissional da Coordenadoria,
busca incessantemente através dos es-

INFORMATIVO ASPMI

Fique Legal na
Pericia Médica

Conhecendo um pouco
mais a Lei Complementar

n° 180 de 17 de dezembro
de 2010*

tudos de caso, pesquisa e constatagao
das necessidades detectadas em suas
especificidades, promover agbes que
possibilitem maior participagao dos
servidores e das chefias imediatas, ali-
nhavando assim o comprometimento
conjunto.

Com esta atitude objetiva, de
ciéncia dos processos através da ob-
servagao direta, acreditamos que a
promogao da saide e consequente re-
tomada da capacidade laborativa dos
readaptados e movimentados tempo-
rariamente, acontecam de maneira
mais reflexiva.

Na priética, o que foi dito até ago-
ra é que primeiramente se faz neces-
sdrio o conhecimento das leis, neste
caso especifico a Lei n° 180, facilitan-
do o entendimento das agdes presen-
tes, como também as que ainda virio.
Para ilustrar nosso tema propomos as
seguintes questoes:

* O servidor comparece a co-
ordenadoria com atestado do médico
assistente, onde consta a prescricao
de readapta¢io por um determinado
periodo. No dia da pericia o perito
pode optar entre movimentar tempo-
rariamente ou readaptar o servidor,
a decisao dependerd da necessidade
apresentada e das possibilidades legais
existentes.

Neste caso ilustrado o parecer do

O servidor que necessita de
licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia, sabe
quais as doengas elencadas e
os prazos previstos na lei?

perito foi de movimentagio tempo-
rdria: Entao perguntamos: o servidor
sabe a diferenca entre as duas possibi-

lidades?

* O servidor tem conhecimen-
to sobre quais os motivos que podem
originar o cancelamento ou a prorro-
gacao de uma readaptagao?

* O servidor que necessita de
licenga por motivo de doenga em pes-
soa da familia, sabe quais as doengas
elencadas e os prazos previstos na lei?
E quando se tem esse direito?

Poderiamos propor uma série de
questoes previstas em leis e que sdo
ignoradas para a maioria dos servido-
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res, porém nosso papel é enfatizar a
importancia de conhecé-las, evitando
assim o risco da alienag¢ao dos direitos
e deveres, permitindo a argumenta-
¢ao critica e mais distanciada do senso
comum!

O conhecimento eleva a confian-
¢a, a auto estima o bem estar, a von-
tade de trabalhar e ainda ajuda a pro-
mover Satide!

Satde é o maior bem que pode-
mos possuir.... Saide é o que move a
Coordenadoria de Pericia Médica e
Satide Ocupacional... estd na Lei!

* Liliane Miranda Gervdsio
Psicéloga Organizacional
da Coordenadoria de Pericia Médica

e Satide Ocupacional

Quando vocé mostra, com arte e hom gosto,
0 que vocé faz, o produto gque vocé vende,
vocé nao esta gastando dinheiro,
VOCE ESTA INVESTINDO, FAZENDO SEU NEGOCIO
MELHORAR. PUBLICIDADE NAO E GASTO. E INVESTIMENTO.
Anuncie no INFORMATIVO ASPMI.

COMPRAS & SERVICOS

Rua Laudelina
: ' M L M AG E Dionisio, 972 -
PP Cordeiros
Estddio Proprio .
Itajai
Passamos fita cassete p/CD - Fita VHS p/DVD « Disco  ,,3241.2841
Vinil p/CD - Edicées e Cépias - Limpeza de fitas +8413.5760
» Passamos de VHS para DVD

Nao lave roupa suja em casa, lave na

LAVANDERIA

SUL AMERICA

Rua Lauro Miiller, 325 - Itajai - SC -

(47) 3348-1495

MASSAGEM ELETRONICA NEUROMUSCULAR

Refeig¢Oes rapidas,
lanches, sucos, café

« Entorse « Contratura « Nervo Ciatico

+ Tratamento de coluna + Distencio

+ Massagem em Geral

ALBERTO
(47) 9208.4227 - 8425.2060

Rua Laureano José de Almeida, 253 - Sao Joao - Itajai

T T —

e SEM CONVENIO ASPMI ®

De segunda a sabado - ao lado do Banco do Brasil
na José Bonifacio Malburg, 133 - 3248.8996

e doces.
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DESDE 1998

17/9/64 48 anos ASSOCIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAJAI
FUNDADA EM17/9/64 ANO XIII - N2 193 - JUNHO 2013 - Circulagdo Dirigida (Mala Direta)

Site: www.aspmitajai.com.br | e-mail: aspmi@aspmitajai.com.br (presidente)

CONTINUAGAO DA CAPA
Inaugurado o Complexo Esportivo “Carios Roberto Seara”

Vestidrio

Lanchonete da arquibancada Peladeiros da imprensa e Aspmi

. . s Parabéns a toda comunidade de
W ASSOCEI;(IO dos Mumf:p IO-S (!ﬂ Itajai e seus governantes pelos 153 anos
Regiao da Foz do Rio Itajai de lutas e conquistas, que tornaram o

AMEFRI Presidente - Leonel José Martins

municipio um exemplo a ser seguido!




