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e alteracaono estaclonamentn

Departamento de Manutengio do complexo
administrativo, social e esportivo da Aspmi,

estd trabalhando, simultaneamente, em cons-
trucao e reformas.

ACADEMIA

A Academia de Gindstica teve concluida a constru-
¢0 de mais uma sala anexa de 3 x 6 metros quadrados,
onde serio instalados os aparelhos de musculagio.

(FARMA == LUCIANO )

Tele-entrega 3346-2850

SUL BRASIL e ASPMI

0 Servidor Municipal tem a oportunidade de contratar
Seguros com excelente qualidade a custos acessiveis.

Acreditondy coda
iz mchs en o Bocsl] mollar

Cemtr |I i Ate 'u.lln | | I1
wioen de Seguros | Sul Brasd Clube de Seg

Morte Natural ou Acidental, podendo incluir Conjuge
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente.

0800 606 22 00

ESTA CI ONAMEN 170

i —

Estao faltando os sanitdrios dessa parte, cuja cons-
trugio serd iniciada somente quando estiverem conclui-
dos os banheiros da arquibancada de futebol suico, que
serdo usados pelos alunos até que estes estejam prontos.

ESTACIONAMENTO

O estacionamento de veiculos da sede estd sendo
modificado, passando de vagas retas para vagas com 4n-
gulos de 45°. Essa medida vai oferecer mais facilidade
e visdo para os motoristas, pois os veiculos ficardo com
distAncias iguais entre si, 0 que nao vinha acontecendo
anteriormente.

SALAO 2

O salao de festas 2 deverd passar por reformas a
partir de 24 ou 25 de fevereiro. Serao construidos novos
sanitdrios e cozinha, além de nova pintura.

GRAMADO

J4 estd concluida a reforma do gramado do campo
de futebol suico. Em alguns pontos que se encontravam
bastante desgastados pelo excessivo uso, foram replanta-

Promotora de Crédito

Rua Dr. José Bonifacio Malburg, 220 | Centro | [tajai | SC

das nova grama.

SALA PARA ASPAMI

A sala onde funcionava a Farmicia dos Servidores,
com frente para a entrada principal da sede Aspmi, foi
reformada e servird para a sede da Aspami. Estd faltando
somente a colocagao de méveis e utensilios para comegar

a funcionar.

SALA ASPAMI

Av. Sete de Setembro, 417 - Centro
Av. Mario Uriarte, 760 - Cordeiros
R. Reinaldo Schmithausen, 1178 - Cordeiros
R. Estefano José Vanolli, 926 - Sao Vicente
R. Henrique Borba dos Santos, 357 - Cordeiros
R. Agilio Cunha, 1234 - Cidade Nova (Esg. ¢/ Av. Nilo Simas)

MANNES

CORRETORA DE

ATENDENDO SERVIDORES
FEDERAIS, ESTADUAIS e

APOSENTADOS DO INSS
SEGUROS
Assessoria Financeira em Boas Mios

a7 3248.5075 |.s7 3346.7475
Em frente Agéncia do INSS
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CONTE COM A GENTE PARA AGENDAMENTO

DE CONSULTAS E EXAMES

ANS - N° 36014-7

F Bmje [47) 3247 4908 ~ A& AARMD
g savegantss: (IT] 3319 dbd% 1 \ \ I.[ I “ J
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CONHECA OS NOSSOS RECURSOS PROPRIOS

3 CENTROS MENCOS PROPRIOS Conta cofm fxcalente cefing de magem 8
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Especialidades; Exarnes raalizstdas no centno de
Clinlcn Geral, Cardiologio inagem am Itajai:
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Expediente Informativo Aspmi
DIRETORIA ! Sede Administrativa, Social e Recreativa: Rua
a Otto Hoier, 33 - Cidade Nova - Itajai - SC 3
Tondis o barrs & Sgan d L o tonsilios domisticos Mantenha g
BIENIO 2011/2013 Fone Secretaria: 33414900 il el e Lo

. jarns, garafos, potes, baldes ole,
Presidente: Ivo Olampio Vicente E-mails:
aspmi@aspmitajai.com.br (presidente Ivo)
esporte@aspmitajai.com.br

(prof Anténio Carlos)

Vice-Presidente : Bernardete Viti Baldo

19 Secretdria: Maria de Lourdes Espindola financeiro@aspmitajai.com.br (Marcos)

cadastro@aspmitajai.com.br (Silvana)

29 Secretdria: Karina Dionisio Troque o dgen dos wosos de planlos Mantenha preus coberios Remem dos collas folhos,
atendimento@aspmitajai.com.br mguiticas @ lne com esoova o abrigndos dn chanva galhos @ luds gus posss
WIS vl PO STana imgedir & passagem do Ggua

1° Tesoureiro: Jodo Alberto da Silva (Nasidi e Rafaela)

2° Tesoureiro: Luiz Antdnio Marcos cpd@aspmitajai.com.br (Machado)
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I convenio@aspmitajai.com.br (Nivaldo)
Diretor de Esportes: Antonio Carlos Cunha : emprestimos@aspmitajai.com.br (Patricia)
Diretor de Patriménio: José Acécio da Rocha 1
Diretor de Imprensa: |eda Passos :
Diretor de Eventos Sociais: Veronica Roncelli 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Consultério Odontoldgico: Rua Otto Hoier, 33,

Cidade Nova (Sede Social Administrativa) -
Fone: 3341.4912

Nio deine 0 Agus da chanm O agenis de snlde procisa entrar em Gunrde o% gaeralas sempee
ncumaiadn sobre & baje sun propriednds par [he paRsnr &5 oM o gargnlo parm b,
informagdes sobm o mosquile da Dengus,

Conselho Fiscal

Alvaro Sim3o Provesi
Ecio José Russi

Marcos de Andrade

Enir da Silva

Addo César Pereira Filho

ré
Diagramacﬁo: Solange Alves (sol_jornal@oi.com.br) N OT I CIA DA AS PM I
Jorge Luiz Silva Colaboragao: funcionarios da Aspmi
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Para o associado obter empréstimo pessoal junto com as instituicoes

Vénba COIJ])C’CCI' o H(?SSO financeiras conveniadas com a ASPMI, deverd apresentar xerox (frente e verso)
B Uf 1%' t& LEIH Cb eria da cédula de identidade, CPE e das trés tltimas folhas de pagamento, além
e Café » Lanches » Salgados * Doces de comprovante c}e resmler}a.a. Todos os empréstimos poderao ser feitos em
qualquer dia do més e os créditos de conta corrente do requerente, levando de
dois a trés dias para serem liberados apés a assinatura do contrato. O limite do

* Refrigerantes ® Sucos

Central Foods

A arte de comer bem! Rua Pedro Ferreira, 139 - Centro - Itajai valor do empréstimo vale para todos os planos, nao podendo ultrapassar 30%

(30 lado do Cartorio Krobel - (47) 3348.2883 dos vencimentos dos associados ASPMI.

COMPRAS & SERVIGCOS

oica OO0 N3o lave roupa suja em casa, lave na

SOBERANA ——— | LAVANDERIA
Y 4

Em 25 anos a Corujinha mudou apenas 0 nome,agora se chama Soberana, mas sua Rua Hercilio Luz, 360

diregdo continua a mesma. 0 mesmo atendimento e a mesma qualidade de seus centro - Itajai

deulos de sol e de grau. Continue sendo nosso cliente e amigo. 3344.1543
Rua Hercilio Luz, 443 - centro - Itajai - 3344.2425 | 3348.2153 3348.5152 Rua Lauro Miiller, 325 - Itajai - SC - (47) 3348-1495

J M FILM AGEM ruataudeina | | RESTAURANTE BELLE

Dionisio, 972 -

o Cordeiros O melhor Buffet de comida por quilo de Itajai
Estidio Proprio .,
Itajai Ab I d da & sdbado d is 14h .
Passamos fita cassete p/CD « Fita VHS p/DVD « Disco  ,,3241.2841 erto somente para almoco de segunda a sdbado das 11 as 14h15min
Vinil p/CD - Edi¢6es e Copias « Limpeza de fitas ++8413.5760 Av. Sete de Setembro, 1.307, defronte ao Terminal de 6nibus Coletivo

» Passamos de VHS para DVD Itajai - 3348.3446
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1° Praiano Master

Camaroes se recupera de derrota
goleando o Dourados por7a2

O Camardes, que havia sido
derrotado na estreia por 4 a 2, para
o Corrupto, recuperou-se ao golear o
Dourados por 7 a 2 na terceira rodada
da fase classificatéria do 1° Campe-
onato Praiano de Futebol, Categoria
Master, jogo disputado no dltimo dia
20 no retingulo de Areia da Praia do
Molhe.

Os gols da fdcil vitéria rosada
foram de autoria de Sedrez (2) e Léo,

Bispo, Sisostris, Cacalo e Souza, um
cada.

O time orientado por Antbnio
Carlos Cunha, o “Tonho”, voltard a
campo no préximo dia 27 para en-
frentar o Atum, quando uma nova vi-
toria poderd lhe deixar mais perto da
classificacio.

Depois enfrenta, na tltima roda-
da, dia 26, o Badejo, quando definird

ou ndo uma vaga para as semifinais.

Suico de Integracao inicia
em fevereiro com oito equipes

Previsto para ser iniciado em
fevereiro, o 26° Campeonato Suico
de Integracio - promovido anual-
mente pelo Departamento de Es-
portes da Aspmi - terd a participa-
¢ao de oito equipes.

As rodadas compostas por
dois jogos serdo realizadas as tercas
e sextas-feiras com as preliminares
iniciando as 19h45min e os jogos

Independente campedo 2012

de fundo as 21 horas.

O drbitro serd o ex jogador do
futebol amador de Itajai, Nivaldo
da Luz.

O ultimo campedo - em 2012
- foi o Independente, que ganhou o
titulo pela primeira vez.

A equipe da Aspmi ¢ a recor-
dista da competi¢ao, ganhando 17
titulos nas 25 edi¢oes desde 1987.

A partir do dia 18 de janeiro,
proprietdrios de iméveis de Itajai es-
tao recebendo em suas residéncias,
pelos correios, o carné de pagamen-
to da Taxa de Coleta de Lixo referen-
te ao exercicio de 2013. O valor da
taxa varia de acordo com o tipo € o
tamanho do imével, além da frequ-
éncia da coleta, perfazendo o valor
a partir de R$ 6,62 ao més, algo em
torno de R$ 0,55 (cinquenta e cinco
centavos) por dia de coleta.

A retomada da cobranca da
coleta de lixo foi uma determina-
¢ao do Ministério Publico, acatando
uma recomendacio do Tribunal de
Contas do Estado, ja que o Progra-

improbidade administrativa.

ma “Coleta Seletiva — Tarifa Zero”, nao obteve o
resultado desejado. O Tribunal de Contas pon-
derou que o cidadao nao estava pagando a cole-
ta, mas a prefeitura arcava com esse custo, o que
poderia ser interpretado como uma “rentincia de
receita’, sujeitando o municipio a uma agao por

Nelson Robledo

ogieta Seletiv

é lixo reciclavel.

:——\"
f=—r
1 4P

2 prefeitura de Itajai |

O pouco volume de lixo recicldvel coletado

também implicou na decisao do TCE e do MP pelo
retorno da cobrancga. Segundo o Gerente Regional
da Ambiental, concessiondria do servigo em Itajai, a
média didria da coleta na cidade é de 180 toneladas
de lixo. Destas, apenas 5,7 toneladas, cerca de 3%,

de Itajai.

Proprietarios de Imoveis comecam a receher carnés de cobranca da Taxa de Lixo

Retomada da cobranga da taxa foi determinagcio do Ministério Piblico

A tarifa da coleta foi estipu-
lada de acordo com uma férmula
aplicada desde 1987, quando a co-
branca ainda era incluida no carné
do IPTU. A combinac¢io de va-
riantes como tipo e tamanho do
imével, além do nimero de vezes
que o caminhio passa na rua por
semana, leva a uma tarifa minima
de R$ 79,44 ao ano (R$ 6,62 ao
més), para uma residéncia de pe-
queno porte, até a méxima de R$
3.900,00 ao més (R$ 47.680,00
a0 ano), no caso de grandes gera-
dores de lixo.

O usudrio do servico de
coleta de lixo ainda pode contar

com um desconto de 10%, caso efetue o paga-
mento 2 vista, numa tnica vez. O vencimento
da primeira parcela da taxa acontece no dia 8
de fevereiro. Para dirimir dvidas dos usudrios, a
empresa abriu um escritério de atendimento na
rua Alberto Werner, 159, préximo a Prefeitura
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Roteiro de novembro
encerrou visitas
domiciliares em 2012

- Iniciamos nosso roteiro de visitas do
més de novembro, na residéncia da Ivonete
Kobarg.

Nossa amiga se encontrava em casa em
companhia da irma Irene que, por coinci-
déncia, aniversariava naquele dia.

Logo em seguida chegaram as manas
Ivete e Iris.

Cantamos o “Parabéns a Vocé” e perce-
bemos o quanto essa visita foi boa para to-
dos.

Em seguida rumamos para a casa da
Norma Miiller, em Navegantes.

Ela ficou muito emocionada com a nos-
sa presenca, reconhecendo cada uma de nés
e demonstrando sua satisfagio em rever a
nossa turma.

Depois fomos a casa da Marli, que vol-
tou recentemente para Itajai.

O casal, que é aposentado pela Prefei-
tura, CONversou muito e mostrou sua nova e
linda casa.

Por tltimo, encerrando o roteiro de vi-
sitas em 2012, nos dirigimos a casa da Jaci,
que demonstrou estar de bem com a vida.

Mostrando-se feliz pela nossa inesperada
visita, conversou bastante conosco, irradian-
do felicidade por estar nos revendo depois de
alguns anos.

E, assim, encerramos as nossas visitas de
reencontros com velhas amigas dos tempos
em que todas nés ainda trabalhdvamos.

A equipe nessas visitas estava composta
por Constincia, Rosa, Zenita, Jaci, Neofli-
des, Sueli Alma Izabel e Nazir -. (depoimen-
to de Rosa Sedrez).

INFORMATIVO ASPMI

COMPRAS & SERVIGOS

www.oficauniverso.combr  Ryg Tijucas,

;3Universo -

Centro
Linha de 6culos de sol, grau e relégios. Itajoi
Nos cartoes de crédito em até |10 vezes
3348.2742

sem acréscimo para associados Aspmi.

Impressos Comerciais e Industriais, carimbos,
etiquetas, adesivos, documentos fiscais, etc...
A mais alta tecnologia em impressoes coloridas.

Rua Brusque, 186 - Fone (47) 3348.3449 | Fax 47 3349.4212 | Centro | Itajai
vendas @graficaitajai.com.br | graficaitajai @hotmail.com
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Quatorze associadas da Aspami
concluiram no dia 17 de novembro
tltimo, o Curso de Informatica Basi-
ca para Terceira Idade da Feapi (Fun-
dacio de Educacgao - Profissional e
Administragao Publica de Itajai),
com carga hordria de 40 horas-aula,
ministrado pelo professor Alison dos
Santos.

A solenidade de entrega dos
Certificados foi realizada nas depen-
déncias da prépria Feapi em clima

de alegria e descontragio.

As alunas diplomadas foram
Alma Izabel da Silva, Ana Maria
Maes Mabba, Aurelina Fiorenzano
Jorge, Bernardete Viti Baldo, Cons-
tincia da Silva Anacleto, Jaci Ron-
chi da Luz, Maria de Fitima Cunha,
Maria Natdlia Fagundes de Souza,
Maria Sueli Pires, Marli Irene Seve-
rino, Nazir Krambeck Deschamps,
Neoflides Costa Porto, Sueli de An-
drade e TAnia de Souza.

COMPRAS & SERVIGOS

EJTANAKO

MATERIAIS PARA CONSTRUCAO
Fabricamos sua porta e janela sob medida!
Loja 1- Av. Otavio Cesario Pereira, 146 | Sao Vicente | Itajai - 3248.3642

Loja 2 - Av. Nilo Bittencourt, 420 | Sao Vicente | Itajai - 3248.2373

NUNCA FOI TAO
FACIL CONSTRUIR!

CONVENIO ASPMI EM ATE
6 VEZES SEM ACRESCIMO
PELO CARTAO SC CARD

www.tanako.com.br
tanako@tanako.com.br

Crse Velha

Restaurante ¢ Lanchanele

Refeig¢Oes rapidas,
lanches, sucos, café
e doces.

e SEM CONVENIO ASPMI ®

De segunda a sabado - ao lado do Banco do Brasil
na José Bonifacio Malburg, 133 - 3248.8996
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INFORME ECONOMICO ASPMI

Ministro da Saiide, Alexandre Padilba
[T e

ANS proibe 28 operadoras de vender
225 planos de saiide até marco

A Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS)
proibiu 28 operadoras de comercializar 225 planos de
saide desde o dia 14 de janeiro. A medida em vigor é
uma puni¢io pela demora na marca¢io de consultas,
exames e cirurgias.

Além do bloqueio de vendas, a ANS determinou o
regime de diregao técnica, uma espécie de administragao
monitorada oficialmente, para 16 empresas do grupo
consideradas reincidentes.

O 1,9 milhao de pessoas atendidas pelos planos e
operadoras penalizadas, o equivalente a 4% do mercado,
nao serd afetado pela medida. “Como das outras vezes, o
atendimento estd assegurado”, disse o ministro da Sau-
de, Alexandre Padilha.

A Associagio Brasileira de Medicina de Grupo
(Abramge) reagiu. Em nota, afirmou que o processo de
avaliagao da ANS nao ¢ “justo nem adequado” e que seus
associados vao discutir as medidas que serao adotadas.

A ANS passou a avaliar empresas em dezembro de
2011, quando entrou em vigor uma resolugio fixando
prazos méximos para atendimento de usudrios de pla-
nos. Desde entdo, quatro avaliagdes foram feitas. Mas
esta foi a primeira vez em que a puni¢io do regime de
diregao técnica foi usada. A medida foi aplicada para
operadoras que estiveram em todas as listas das campeas
de reclamacoes de 2012.

A Unimed Paulistana é uma das empresas que tive-
ram o regime de diregao técnica decretado. Em nota, a
empresa informou ter recebido “com surpresa, mas com
naturalidade”, a decisdo. E disse que esforcos para me-
lhorar o atendimento sio continuos.

Empresas sob regime de diregao técnica passarao
a ser acompanhadas de perto por um diretor nomeado
pela ANS. Caso as metas nao sejam cumpridas em seis
meses, medidas mais severas poderao ser adotadas, de
intervencao a liquidagio da empresa. As 12 operadoras
que tiveram a venda de planos bloqueada terdo de assi-
nar um termo de compromisso, com metas e prazos para
melhorar o atendimento.

Em outubro, 38 operadoras tiveram planos sus-

MASSAGEM ELETRONICA NEUROMUSCULAR

¢ Tratamento de coluna ® Distencio
* Entorse ® Contratura ® Nervo Cidtico
* Massagem em Geral

ALBERTO
(47) 9208.4227 - 8425.2060

Rua Laureano José de Almeida, 253 - Sao Joao - Itajai

pensos. Desse total, 18 melhoraram os resultados e vol-
tardo a comercializar os produtos. Um desempenho, na
avaliagio do diretor da ANS, André Longo, adequado.
A lista divulgada ontem ¢ fruto de avaliagio feita entre
setembro e dezembro. No periodo, a ANS recebeu 13,6
mil reclamacoes de beneficidrios pelo ndo cumprimento
dos prazos méximos.

Na préxima lista, o critério serd alterado. Além do
descumprimento de prazo para marcagio de consulta,
exames e internagoes, serio consideradas as taxas de re-
clamagio por recusa de atendimento ou de reembolso
- que hoje representam 60% das queixas 3 ANS.

Rigor. A diretora de atendimento do Procon-Sao
Paulo, Selma do Amaral, considerou alto o niimero de
empresas que passam agora por direcdo técnica. Ela cons-
tata que, quando operadoras tomam medidas simples
para melhorar o atendimento, os reflexos nos indices de
reclamacio sio de curto prazo. “O fato de operadoras
aparecerem mais de duas vezes na lista dos campedes em
queixas mostra que ou as empresas nio estio adotando
as medidas adequadas ou nao dispoem de estrutura para
tal.”

Selma classifica como salutar o acompanhamento
que passou a ser feito pela ANS. “A agéncia vinha sendo
pressionada por outras entidades para adotar medidas
mais severas diante das falhas de assisténcia”, avaliou. “O
mercado ndo podia continuar como estava, apenas com
aplicagio de multas ou medidas esparsas.” Ela observa
que o mercado, dentro de um curto espaco de tempo,
terd de ser reajustado. “H4 uma grande probabilidade de
que parte das empresas no tenha, de fato, condigoes de
atuar no mercado”, completa.

Fonte: O Estado de S. Paulo

GLUTT Y02 AINDA VALE A PENA?

Na atual situa¢io em que se encontram os planos
de satde faz qualquer um pensar isso. Planos de sat-
de custam caro, o atendimento passou a ser precdrio e
quando vamos marcar uma consulta, a secretdria do pro-
fissional logo pergunta: é particular ou convénio? Se for
convénio s6 hd vaga daqui a dois meses, se for particular
marcamos pra essa semana. E constrangedor pagar uma
assisténcia e quando vocé precisa é quase a mesma coisa
como se estivéssemos na rede publica de satde.

O FURA FILA JA NAO FUNCIONA MAIS.

Quando os americanos vieram para o Brasil com
esse modelo de saide particular, batizado de Plano de
Satde, a grande ideia que se vendia era exatamente o
drible curto para nio enfrentar as longas filas e receber
um atendimento particular. Hoje jd nao existe mais essa
garantia e os Planos de Satde, com sinais conturbados,
comegam a entrar em descrédito perante os usudrios.

PLANOS ASSOCIATIVOS JA
SAO MAIS EFICIENTES.

Se evitar filas jd foi um ponto atrativo dos Planos
de Satide, quem hoje consegue cumprir muito bem essa
idéia sio os Convénios Associativos, a exemplo das As-
sociagdes, Sindicatos e outros modelos afins. Esses con-
vénios possibilitam precos reduzidos das consultas e de-
mais procedimentos médicos, ¢ mais: as mensalidades
dessas entidades sio pequenas ao comparar com as altas
mensalidades dos Planos de Satde.

E tem mais: O Sistema Associativo, ao facilitar o
acesso 4 saide particular com boas vantagens, indireta-
mente, libera o usudrio por optar em fazer ou nio, sua
prépria reserva de dinheiro para arcar com todos os tipos
de despesas médicas e hospitalares, sem enfrentar filas e
obviamente por um atendimento particular.

APENAS UM COMPARATIVO

Hoje um plano de satide bem simples, algo em tor-
no de R$ 200,00 (duzentos reais) por més, pode repre-
sentar uma carteira pra mais de R$ 1.000.000,00 (um
milhao de reais), se for aplicado com a mesma pontuali-
dade que as mensalidades de um plano de satide devem
ser pagas. E a grande diferenca: se ao final, por causa da
idade, vocé parar de contribuir perde todos os benefi-
cios do plano de saude e, este passivo pago durante toda
uma vida, fica com a operadora do plano de satde. Mas,
se vocé numa carteira, mesmo que numa poupanga, se-
gurar este ativo, terd entdo, pelo resto da sua vida este
recurso financeiro com vocé. E poderd até mesmo deixar
esta economia com a sua familia, se vier a falecer sem
fazer uso deste recurso guardado.

Foi assim que as velhinhas da Europa e do Japao
comegaram a fazer com a crise pds segunda guerra mun-
dial. Hoje elas continuam aplicando suas economias nos
melhores negécios e tem dinheiro a vontade para pa-
gar os melhores médicos e hospitais do mundo. Outras
vovozinhas, que jd faleceram deixaram seus herdeiros,
filhos e netos, muito bem e de lambuja com o melhor
“plano de satide”, que sdo os ativos para o plano particu-
lar. Pense nisso!

COMPRAS & SERVICOS

Resolva agora um momento dificil que
sua familia ird passar sem vocé!

Invista na sua tranquilidade e na de sua familia. Faga um Plano Preventivo de Cremagio
no Crematério Vaticano: evita despesas e preocupagdes em momentos dificeis, sem
limite de idade, parcelamento em até 36 vezes, transferivel para familiares.

Anita Gonzales, Depto de Vendas (47) 9955.5242 / 9138.4533
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iante das intensas transformagoes sociais, eco-
ndmicas, politicas e, especialmente, tecnold-
gicas, novos cenarios estao se conﬁgurando no
mundo do trabalho. Nunca o ser humano esteve tio ex-
posto simultaneamente, a tantos estimulos e mudangas
e jamais foi tdo exigido e desafiado quanto atualmente.

Diariamente estamos submetidos a uma gama de
fatores tensionais no ambiente de trabalho, na familia,
no transito, nas relac;(')es sociais, nas crises financeiras, e
uma sensa¢do de falta de tempo e de controle sobre a
prépria vida tomam conta de nés.

Tudo isso leva ao ESTRESSE. Uma realidade da
qual nio podemos fugir e que vem aumentando, gra-
dativamente. A vida tornou-se acelerada demais para o
ritmo do nosso corpo.

A Organizacio Mundial da Satde afirma que o
ESTRESSE j4 atinge nove em cada dez habitantes do
planeta. Infelizmente as pressées do dia-a-dia fazem
parte da vida de todas as pessoas. Sintomas como dor
de cabega, insonia, indigestao, dores no peito, irritabi-
lidade, lapsos de memoria, boca seca, apatia, ansiedade,
falta de interesse pela vida, desmotivacio, sao alguns fa-
tores incorporados a rotina de muita gente.

Diante desta situa¢do muitas pessoas estdo inves-
tindo em qualidade de vida. O conceito de QUALI-
DADE DE VIDA vem incorporando cada vez mais no
nosso dia-a-dia. Alids, nunca se falou tanto na conquis-
ta de um viver com mais prazer.

Essa conquista é fortemente influenciada pela ma-
neira como estamos vivendo. Se sonharmos viver com
exceléncia, é essencial o autoco-
nhecimento, a vontade de querer
mudar, de resgatar valores e de
tomada de consciéncia para mu-
danca de hdbitos. E claro que nio
se consegue alterar um estilo de
vida num passo de mdgica. E um
processo que requer persisténcia,
disciplina e determinagao.

Mesmo conscientes de que
somos o0s Unicos responsdveis
pelo estilo de vida que estamos
levando, muitas vezes fortalece-
Mos Nnossas amarras, Uusamos a
resisténcia, fazemos de conta que
estd tudo bem, ignoramos novas
formas de crescimento pessoal, de
realizagio, de ser feliz e continua-
mos reclamando da vida sedentd-

INFORMATIVO ASPMI

TEMPO QUE NAO TEMOS
TEMPO: COMO OBTER
QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO!

ria que estamos levando.

A tendéncia ¢ culpar todo mundo: os chefes, as
tarefas, os subordinados, os parceiros (as), a familia, o
governo, a politica econdmica e outros para justificar
nossa incapacidade pessoal de provocar mudangas com-
portamentais.

Precisamos mesmo ¢ transformar nossos desejos
em plano de ag¢io, que sao meios concretos de nos apro-
ximarmos dos nossos ideais de realizacio, harmonia
inspiragao e sucesso.

Cada minuto da vida é uma oportunidade de
melhoria continua. Se desejarmos viver melhor e con-
quistar o direito de ser feliz, precisamos romper com o
imobilismo e acabar com as desculpas. A transformacio
da realidade tem inicio no interior de cada um de nés!

E preciso querer mudar, ter persisténcia, disciplina
para lidar com novos valores e muita determinagao para
administrar o estresse tao presente nos dias atuais.

Considerando a estreita ligagio entre satde e qua-
lidade de vida, podemos dizer que satide é o principal
elemento para uma vida plena. Afinal nao hd vida com
qualidade quando nio existe satde.

O conceito de satde ¢ bastante amplo, pois deve
abranger as diversas dimensoes da vida, seja a fisica,
mental, social, afetiva, espiritual, sao todas importantes,
jd que o ser humano ¢é constituido de corpo e mente,
que convive com seus pares, em familia, no ambiente
de trabalho e nas relagoes sociais.

A satde mental é fruto da nossa histéria de vida,
mas também de uma busca constante do autoconheci-

COMPRA

mento, que nos permite perceber nossas limitagoes e
potencialidades, e conseqiientemente nos fortalecer.

Na dimensao social ¢ importante ressaltar as
relagbes pessoais, onde a convivéncia harménica ou
conflituosa pode afetar positiva ou negativamente a
satde e o bem-estar das pessoas. A dimensao da satide
nos remete 4 importancia das pessoas na vida de cada
um, pois somos seres sociais e que a nossa existéncia
nao teria sentido sem a valorizagio dos lacos familia-
res, da amizade e do ambiente de trabalho.

Se realmente queremos mais qualidade pessoal
na nossa vida, se acreditamos que vale lutar pela con-
quista de um estilo de vida com mais prazer e feli-
cidade, se queremos agregar valores que nos levem a
exceléncia como seres humanos, o ponto de partida
¢ voltar nosso olhar para dentro de nés e refletirmos
sobre o que é possivel fazer para buscar o equilibrio
nas dimensées, fisica, profissional, emocional, intelec-
tual e social, sem perdemos a concretizagio do nosso
Projeto de Vida.

Sao atitudes simples que podemos colocar em
prdtica que certamente nos garantirdo uma vida com
mais qualidade:

* descubra seus limites e procure respeitd-los;

e cultive cada vez mais sue humor;

* evite um estilo de vida sedentéria.

Pratique exercicios;

* tenha prazer pelo trabalho que realiza;

* estabeleca prioridades em sua vida e

aprenda a dizer nao;

* evite desenvolver vérios projetos

a0 mesmo tempo;

* exercite sua paciéncia;

* desenvolva sua simpatia pelas pessoas;

* use sua inteligéncia para enfrentar as crises

sem sofrer demasiado;

* procure enxergar o lado positivo das coisas;

* consuma uma alimentagao equilibrada;

* crie o hdbito de “passar sua vida a limpo”

diariamente;

* mantenha sempre uma atitude positiva
diante da vida;

* ndo abra mao das suas férias e

do sue lazer;

* procure administrar seu tempo
com eficiéncia;

* procure estar bem consigo mesmo,
com a familia, com os amigos e com
o ambiente de trabalho;

* faca diariamente algo que lhe

dé prazer;

* tenha sempre em mente o

“seu projeto de vida”.

Ter qualidade de vida nio é uma questao
de oportunidade. E questio de escolha. Faca
a sua opgao por viver melhor, e nio se surpre-
enda com a admiracio de todos ao notarem o
seu bem estar!

Micaela Silveira - Psicéloga

k,‘f

- Periodontia (problemas de gengiva) - Cirurgia oral menor
- Préteses - Ortodontia (Aparelhos) - Endodontia (Tratamento de

lINICS

ODONTOLOGIA

canal) - Dentistica (Restauracdo Estética e Clareamento) - Implantes

Equipe de cinco
profissionais com a
coordenagao de Shirlei

Imianowski CRO 5868 S~

LABORATORIO
SANTA FLORA

ANALISES CLINICAS

Associado: agende seu
horério (3341.4912 |
3248.2289), anexa a

Sede Aspmi.

Atendemos ASPMI - SUS - UNIMED [RRSUERASURIIY

Enderecos Postos de Coleta Laboratdrio Santa Flora:

+ Centro - Av. Marcos Konder, 1140. + Bairro Sio Judas - R. Indaial, 939
Fone: 3348.8247 sala 2 - Fone: 3344.4362

+ Bairro Votorantin - Av. Mario
Uriarte, 599 Sala 04 - Fone: 3248.5383

+ Bairro Cordeiros - R. José Luciano
Pereira, 123. - Fone: 3346.2643

+ Bairro Sio Vicente - Rua
Comandante Germano Rauert, 138.
Fone: 3398.1774

+ Bairro Sio Jodo -
R. Pedro Rangel, 154.
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om o falecimento de José Sales de Sou-

za, em 18 de dezembro de 2012, aos 77

anos (29/1/1935), a Aspmi perdeu seu
terceiro ex presidente em menos de um ano.

Ele foi o terceiro presidente eleito da As-
sociacdo dos Servidores Publicos Municipais de
Itajaf, com mandato entre outubro de 1968 a no-
vembro de 1969.

Antes j4 haviam falecido Cilda Silva de Oli-
veira, aos 81 anos, em 20 de janeiro de 2012,
Lidio Cugnier Machado, aos 79 anos, em 11 de
novembro de 2012.

A GESTAO

Quando assumiu a presidéncia a Aspmi
atravessava sérias dificuldades financeiras, com
muitos compromissos a saldar.

Uma de suas primeiras medidas para ame-
nizar a crise, foi distribuir vales de compras no
comércio para os operdrios que, até entio, nao
podiam associar-se 3 Aspmi.

Ele liderou o movimento que reivindicava
reajustes salariais para os servicos municipais,
com o envio de um Memorial Reivindicatdrio ao
entdo prefeito Carlos de Paula Seara, o “Lito”.

Sua diretoria era completada por Oliver
Carlos, Frederico Kienast, vice, Ronaldo Silva,
1° secretdrio, Ivo José dos Santos, 2° secretdrio,
Suely Margal Turos, 1° tesoureiro, e Irido Nari de
Souza, 2° tesoureiro.

Sua administragao foi voltada para a saide
dos associados e seus dependentes, com expressi-
vo aumento de convénios com médicos, dentistas
e farmdcias, sem esquecer o setor de compras &
Servigos.

Foi o autor do Projeto que fixava em 2% de
desconto na folha de pagamento dos associados,
a titulo de mensalidades, medida que contribui
para equilibrar a receita e despesa.

Foi também quem concluiu as negociagoes
para a permuta de um terreno da Associa¢do, na
Praia Brava - doado pelo entdo prefeito Eduardo
Solon Cabral Canziani, o “Dadinho”

onde estd localizada a atual sede administrativa,

- pela drea

social e esportiva.

A transagio foi justamente na época em que a
Aspmi desenvolvia uma campanha de novos asso-
ciados, quando apenas funciondrios e pensionistas
podiam ser s6cios, passando a admitir também os
simples operdrios da Prefeitura.

Dois beneficios introduzidos em sua adminis-
tragao foram o pagamento integral pela Associa-
¢ao, das consultas médicas, e de 50% dos medica-
mentos adquiridos pelos sécios.

- Naquela época - lembra Sales - a entidade
nio possuia funciondrios como hoje em dia, por
isso os préprios dirigentes eram obrigados a traba-
lhar fora de hordrios de expediente para atender os
servigos burocréticos da Associagao.

- Felizmente tive na tesoureira Sueli Marcal
Turos uma grande colaboradora para poder aten-
der normalmente as reivindicagoes de nossos as-
sociados, sem evidentemente, esquecer de outros
companheiros de diretoria - afirmou o ex dirigente
em entrevista concedida ao Informativo Aspmi de
janeiro de 2003.

Foi na sua sugestao que, em reuniao Extraor-
dindria de diretoria, em 22 de agosto de 1969, foi

aprovado o nome de Onofre Joaquim Rodrigues

Junior com candidato da situagdo a presidente na
eleicao seguinte, que acabou vencendo com 68 vo-
tos.

Natural de Penha, antes de ingressar na Pre-
feitura de Itajai em 6 de agosto de 1958, foi fun-
ciondrio na Intendéncia de Penha, na época per-
tencendo a0 nosso municipio.

Aposentado desde 1981, foi Procurador Ju-
ridico da Aspami, formado em Ciéncias Juridicas
e Sociais (Direito) pela Fepevi (hoje Univali), em
1977.

Exerceu a advocacia durante alguns anos, atu-
ando mais na Comarca de Picarras.

Catdlico praticante, tinha na leitura, pescaria
e praia, seus principais hobbyes.

Nos tltimos dois ou trés anos passou a ter a
satide bastante debilitada.

Residia na rua Uruguai, 446 (centro) e tinha
casa de praia em Penha, sua terra natal.

Seu sepultamento ocorreu no dia 19 de de-
zembro de 2012, no Cemitério Municipal da Fa-
zenda.



