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Magquete com vista geral do campo de suico Fis
.. T .’&

39 Etapa Complexo Esportivo

Magquete frontal da arquibancada

———

Estdo sendo realizados estu-
dos de sondagem do terreno do
local onde serd construida a 32 e
ultima etapa do Complexo Esporti-
vo Aspmi, composto pela arquiban-
cada de cimento armado, coberta,
com capacidade para acomodar
250 torcedores, dois vestiarios e lan-
chonete.

As obras propriamente ditas
ainda nao tem data para seu inicio,
mas se tudo correr dentro das pre-

Local da arquibancada
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0 Servidor Municipal tem a oportunidade de contratar
Seguros com excelente qualidade a custos acessiveis.

Morte Natural ou Acidental, podendo incluir Conjuge
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente.
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CORRETORA DE SEGUROS
@ —-—————  \s5essoria Financeira em Boas Mios

Fromotora de Crédito

Rua Dr. José Bonificio Malburg, 220'| Centro | Itajai | SC | Em frente Agéncia do INSS

Em fase de sondagem
drea da arquibancada
do suico, vestidrios
e lanchonete

visdes, devera acontecer em marco.

Quando estiver concluida essa
obra, o Complexo Esportivo terd um
campo de futebol suico, iluminado
e com alambrado, uma quadra de
futebol sintético, iluminada, dois
quiosques, sanitarios masculino e
feminino, e dois estacionamento,
sendo o principal calcado, com en-
trada pelo portdo nimero 1, fican-
do concluido conforme projeto da
Rocha Engenharia.

ATENDENDO SERVIDORES

FEDERAIS, ESTADUAIS e
APOSENTADOS DO INSS

a7 3248.5075 |..7 3346.7475
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BANCOS CONVENIADOS COM A
ASPMI DERRUBAM OS JUROS

Com anova Lei publicadaem
janeiro pelo prefeito Jandir Bellini,
dando limite maximo de 30% para
todos 0s empréstimos consigna-
dos, ocorreu outra politica favore-
cendo os Associados ASPMI e que
veio dos bancos. A partir de agora
0s bancos conveniados com a AS-

PMI passam a oferecer aos Associa-

dos uma reducao significativa nas
taxas de juros. Além da taxa redu-

zida dos juros, que caiu para 1,45

a 1,80%, os Associados continuam com
todas aquelas vantagens de ndo pagar
qualquer outro tipo de servicos vincula-
do a sua conta corrente, mesmo agora,
com a portabilidade da conta salario.

Estas vantagens valem somen-
te para aqueles que se enquadrarem
dentro do novo Decreto Lei Municipal.

gettyimages

Este foi 0 acordo que a Diretoria ASPM|
conseguiu com os bancos conveniados.
Outra grande vantagem aos Associados
ASPMI é quanto ao valor final das pres-
tacoes (CET - custo efetivo total) que
sempre foram e agora continuardo ain-
da mais vantajosa, quando comparado
com outro empréstimo do mesmo va-
lor, de outro banco.

Expediente Informativo Aspmi
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Vem ai
O 7° Campeonato
de Futebol Sintéetico

Com previsdo de inicio na pri-
meira quinzena de marco, vem af o 1°
Campeonato de Futebol Sintético da
Aspmi, reunindo equipes mistas, for-
madas com dois veteranos em cada
equipe de cinco jogadores.

A competicao - a terceira a ser
promovida pelo Departamento de Es-
portes de nossa Associacao - passara a
integrar o calendério esportivo anual
da Aspmi.

A inscricdo estd sendo encerrada
no dia 20 deste més, devendo o cer-

tame contar com 6 ou 8 equipes, de-
pendendo, naturalmente, do nimero
de inscricoes.

O campeonato serd disputado
num Unico turno classificatério, pas-
sando as semi finais as quatro primei-
ras colocadas.

Os jogos serao no periodo notur-
no as tercas e quintas, se forem 8 equi-
pes, e somente as ter¢as caso sejam 6.

O evento tem coordenacdo do
professor de Educacdo Fisica, Jackson
Pereira, 0 “Caco”.

Horadrio de funcionamento da
Academia de Gindstica Aspmi

Ho;;;:o Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Aerobic Circuito Aero Body Step

8h Dance Jump Mix
Aero Gindstica Gindstica Aero
18h30 Jump | Localizada | St€P Localizada | Jump

Danc¢a
19h30 de Saldo
Boxe Dan¢a Boxe
20h30 Chinés de Saléo Chinés

RESTAURANTE BELLE

O melhor Buffet de comida por quilo de Itajai

Aberto somente para almoco de segunda a sdbado das 11 as 14h15min

Av. Sete de Setembro, 1.307, defronte ao Terminal de 6nibus Coletivo
Itajai - 3348.3446

COMPRAS & SERVICOS

Nao lave roupa suja em casa, lave na

LAVANDERIA
SUL AMERICA

Rua Lauro Miiller, 325 - Itajai - SC - (47) 3348-1495

, - .oficauniverso.com.b ;
‘g g ‘. vla www.oticauniverso.com.or Ruu :ll;‘usf
b
s~2Universo *
Linha de 6culos de sol, grau e relégios. ltaici
Nos cartdes de crédito em até |10 vezes 3348.12742

sem acréscimo para associados Aspmi.

Com montagem
eletronica.
Trés lojas com o
mesmo padrdo
de qualidade e
atendimento.

JOALHERIA & OTICA

A CORUJINHA

eRua Hercilio Luz, 360 - Centro | -3 =
)ptica de Precisdo

(47) 3348-5152 / 3344-1543
eRua Hercilio Luz, 443 - Centro | (47) 3344-2425 / 3348-2153

Restaurante e Lanchonete

Cheiro Nerde

De segunda a sabado das 11h as 15h

Travessa Henrique Labes,
412 - Centro
Itajai - 3344.2012

De segunda a sexta das 7 as 19 horas.

O mais variado e saboroso
buffet livie comida
caseira de Itajai, com
sobremesas e sucos naturais.

SEM CONVENIO ASPMI

LANCHONETE

Aos sabados das 7 as 14 horas.
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 ASPANI - ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES ,
PUBLICOS APOSENTADOS MUNICIPAIS DE ITAJAI

Fundada em 9 de Janeiro de 1991 - Sede: Rua Otto Hoier, 45 - Cidade Nova - 3249.0386

ApoOs trés meses de férias, Aspami
reinicia atividades em 7 de marc¢o

Fotos arquivo

A Aspami iniciara suas atividades
de 2012 no dia 7 de marco, quarta-feira,
as 14 horas, apods trés meses em férias
coletivas (92 dias). A diretoria estd con-
vidando as associadas (0s) para esse pri-
meiro encontro do Ano Novo.

Na oportunidade, a diretoria deve-
ra elaborar a programacao a ser desen-
volvida entre marco e dezembro deste
ano.

Limpando o teclado

Faca uma faxina no seu teclado

Vocé pensa que o seu teclado
esta limpo?

Faca um teste: arranje uma base
macia: tipo um pano de chao bem do-
brado, algo assim (vai sujar); vire o seu
teclado de cabeca pra baixo por sobre
0 pano estendido e bata dando umas
palmadinhas secas e fortes na parte
de tras, a fim de “desgrudar”a provavel
sujeira.

O que pode cair? Pode cair su-
jeira (poeira, cabelo, bichinho morto,
fragmentos de papel, etc.), nesse caso,
continue batendo suavemente até nao
sair mais nada. Pode cair uma tecla,
vocé estd trabalhando com uma tecla
solta? E bom providenciar um conser-
to ou mesmo um teclado novo.

Para limpar aguelas “manchinhas”
escuras, ‘grudadinhos’, use o seguin-
te: - Num pires, separado, um pouco
de detergente diluido em agua; - Um
pano tipo daqueles furadinhos sem
flapos; - Um ou mais cotonetes. Tan-
to pano gquanto cotonete tem de ser
apenas umedecidos, sem pingar nada.
Lembre-se que, por baixo das teclas,

encontra-se um circuito eletronico.

Maos a obral Deixar o teclado
branquinho é relaxante e compensa-
dor.

O que pode acontecer

estando o teclado sujo?

Geralmente é uma tecla que se
prende e, as vezes, Ndo percebemos:
primeiro ela bagunca alguma coisa,
depois ela fica inoperante: temos de
bater forte ou entdo puxa-la. Mas o
mais chato é mesmo um mau con-
tato: vocé digita uma letra, nada. Fica
batendo na mesma tecla até que, uma
bela hora, ela funciona. Isso é irritante
e tira a sua atengao.

Ha casos em que, uma tecla solta
ou grudada em sujeira acaba envian-
do um comando diferente para o seu
computador. Entdo, ele inexplicavel-
mente reage ou ‘congelando o siste-
ma” ou executando alguma coisa que
nés ndo pedimos, provocando a frase
ja tdo famosa: - Ué! Eu ndo fiz nada e
ele apagou tudo e me mandou uma
mensagem”.

Fios em queda

Conheca as principais causas da queda
de cabelos depois dos 50 e seus tratamentos

Quem ti-
nha as madeixas
longas, cheias e
brilhantes durante
a juventude tende
a se decepcionar ao
entrar na maturidade.
E normal os fios ficarem
mais finos, quebradicos e opacos,
sem falar na queda, que representa
o terror dos mais vaidosos. Mas nem
tudo esta perdido. Cuidar da saude
do corpo e da mente ajuda a manter
0s cabelos saudaveis por mais tem-
PO, mesmo apods 0s 50.

Quando se trata de corpo, mui-
ta coisa muda apos os 50 anos para
homens e mulheres. De acordo com
a dermatologista membro da So-
ciedade Brasileira de Dermatologia
(SBD) Célia Kalil, “‘com o passar dos
anos, os cabelos tendem a diminuir
de espessura, ficando cada vez mais
finos, apresentam crescimento mais
lento e hd uma discreta reducdo no
numero dos foliculos pilosos. Além
disso, os melandcitos (células res-
ponsaveis pela cor dos cabelos) di-
minuem de numero, resultando no
cabelo grisalho. Pelo menos metade
da populagdo no final da quinta dé-
cada de vida tem cerca de 50% dos
cabelos grisalhos”.

O crescimento e a forca dos
cabelos estdo diretamente relacio-
nados aos hormonios produzidos
pelo nosso corpo. Na menopausa,
portanto, a qualidade dos fios ten-
de a cair drasticamente. Segundo a
dermatologista e membro da SBD
Flavia Reginatto, “apds a menopausa
0s niveis sanguineos de estrogénio
(um dos principais hormonios femi-
ninos) podem diminuir mais de 90%.
Essa diminuicdo na producdo dos
hormonios femininos gera o enfra-
quecimento dos foliculos pilosos do
couro cabeludo. Os fios ficam finos e
passam a crescer mais lentamente.
Outra caracteristica da menopausa
é que ha também uma diminuicao
da atividade das glandulas sebaceas,
diminuindo assim a oleosidade do
couro cabeludo”.

Um problema comum com o
envelhecimento, especialmente nos
homens, € a calvicie. Para Célia,"a cal-
vicie em homens ndo é uma doen-
¢a, e sim uma reacao fisiolégica, que

ocorre naturalmente devido a acdo
dos hormonios androgénios em ho-
mens geneticamente predispostos,
Ou seja, aqueles apresentam essa ca-
racteristica por hereditariedade. Na
calvicie masculina o afinamento dos
cabelos comeca antes dos 40 anos,
sendo que metade dos homens terd
algum grau de calvicie por volta dos
50 anos e esse nUmero aumenta para
aproximadamente 80% aos 70 anos".

Engana-se quem pensa que a
calvicie sé acontece com os homens.
Vérios fatores podem levar a calvicie
feminina. Flavia diz que “as causas
de calvicie nas mulheres, referida no
meio médico como alopecia, sdo nu-
merosas. Fatores como a alimentacdo
inadequada, perda de peso acentua-
da, uso de alguns tipos de medica-
mentos, estresse, hereditariedade,
gestagcao, pds-parto ou amamenta-
¢do podem resultar em alopecia. Ou-
tros fatores como doenca aguda ou
cronica, hospitalizacao, doenca da ti-
reoide, que é relativamente comum
em nosso Meijo, também sdo causas
importantes de queda de cabelo”.

A salde dos fios é reflexo da
salde do corpo. Por isso, cuidar da
saude fisica é essencial para manter
0s cabelos saudaveis em todas as fa-
ses davida. Segundo Célia, “é possivel
manter um couro cabeludo saudavel
tendo uma alimentacédo equilibrada,
mantendo peso corporal adequado,
tratando as doencas crénicas como
o hipotireoidismo e a anemia, além
dos cuidados com o fio do cabelo,
evitando o excesso de tratamentos
qufmicos, como alisamento e tintu-
ras. Caso o cabelo esteja caindo mais
do que o normal, é recomendado
consultar um dermatologista para
avaliar o grau de calvicie, determinar
a causa da queda e, assim, estabe-
lecer o tratamento adequado, que
deve ser iniciado tdo logo se observe
o afinamento do cabelo”.
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DECRETO LEI PARA DESCONTO EM FOLHA

No dia 20 de janeiro de 2012,
foi publicado o Decreto Lei de nu-
mero 9.631 que Regulamenta o
paragrafo Unico do Art. 59 da Lei
n° 2.960, de 03 de abril de 1995,
e disciplina o processamento das
consignacdes em folha de paga-
mento dos servidores vinculados a
administracdo publica direta e fun-
dacional do municipio e da outras
providéncias.

Todos podem ler na integra o
Decreto, no site da prefeitura www.
leismunicipais.com.br Esta Regu-
lamentacdo se fez necessaria para
conciliar e controlar com rigidez
as liberacdes das margens de con-
signacdo dos servidores entre 0s
bancos que tem convénio direto
com a prefeitura e os mais de 500
convénios da Associacdo, dos préprios
servidores municipais de Itajaf (inclusive
as instituicdes financeiras que tem con-
vénio com a ASPMI).

A LEI EDURA, MAS E LEI

J& diziam nossos avds que “Lei ndo
se discute, se cumpre”. O ponto mais cla-
ro deste Decreto, e o que vinha sendo
0 mais polémico estd no Inciso | do Art.
8° - 30% (trinta por cento), no caso de
empréstimos pessoais; (mais polémico
por se tratar de prestacoes e endivida-
mentos de longo prazo e principalmen-
te depois do ano de 2005, quando a pre-
feitura comecou a conveniar e a licitar a
folha pra Bancos).

Portanto, a soma das parcelas de
todos os empréstimos, de todas as Ins-
tituicdes Financeiras ndo poderd mais
exceder 30% da remuneracdo bruta do
servidor, sendo antes, excluidos qual-
quer auxilio ou adicional de salario a
exemplo de auxilio-natalidade, salario-
familia, gratificacdo natalina, adicional
de férias, etc.

J& corre o prazo de adequacao as
normas deste Decreto (90 dias), e ne-
nhum empréstimo concedido por qual-
quer instituicao Financeira serd mais
averbada em folha de pagamento do
servidor que ultrapassar 0s 30% de mar-

Divulgagao/Internet

gem permitida.

Para os servidores que ainda nao
ocuparam a margem total de 30% néo
terdo grandes dificuldades de realizar
um novo empréstimo, exceto se 0s
descontos compulsérios (legais) da sua
folha forem altos (como por exemplo,
com pensao alimenticia, IRRF, etc.) ou se
a folha ja estd comprometida com ou-
tros descontos na area da salde, planos
de salde, comércio e/ou servigos, que,
alias, por forca deste Decreto Lei, dentre
os descontos facultativos, tem priori-
dade (mas sem prejudicar a ordem de
antiguidade, quando ja possuirem lan-
gcamentos de empréstimos).

Para aqueles servidores que a soma
das parcelas de empréstimos ou finan-
ciamentos j& vem ultrapassando os 30%
terdo obrigatoriamente que se adequar,
ou seja, se desejarem mexer ou finan-
ciar um novo valor, os servidores terdo
que refinanciar um ou mais contratos ja
existentes, observando que a partir daf a
soma de todas as parcelas ndo poderao
mais exceder o limite no Decreto esta-
belecido, sob pena de ndo ser averbado
nafolha esse novo contrato de emprésti-
mo, acarretando prejuizos para o banco
(restando-lhe apenas outras alternativas
de cobranca fora da folha) bem como,
prejuizos para o servidor que poderdao
sofrer sansdes, em consonancia com o

Qlllldidiiiiaruaiaidaiiiiiiaiaacgd

mesmo Decreto Lei.

Nos demais artigos deste Decreto
nao houve grandes mudancas. Apenas
foram ratificados os costumes ja aceitos
e as regras criadas pelos proprios asso-
ciados da ASPMI no decorrer dos anos.
Alids, até 2005 essa margem de 30%
para 0s bancos ja funcionava assim e o
controle era facil porque estava unica-
mente na sede da ASPMI.

Quanto ao total dos descontos
na folha incluindo os descontos legais
(compulsérios), convénios através da
ASPMI e os empréstimos pessoais (30%)
o Decreto né&o afetou em nada, apenas
ratificou os costumes antigos, aceitos
e costumeiramente aprovados por to-
dos os servidores associados da ASPM,
portanto, a soma de tudo isso podera ir
até a margem total de 70% da folha, ex-

4

cluindo antes, os auxilios e os adicionais
de salarios conforme o Decreto Lei - e,
incluindo nos 70% os descontos com-
pulsérios ou legais.

Sem tolhimento ou diminuicdo
das margens costumeiras, acima expli-
cadas, veio uma novidade no Inciso |I
do Art. 8° - 10% (dez por cento), para
desconto de valores resultantes de con-
vénios com administradoras de cartédo
de crédito; mas, sobre essa novidade va-
mos aguardar o teor desses convénios,
quando surgir, pois, certamente mais do
que um concorrente ird se habilitar para
atender os servidores. O fato é que essa
margem para o crédito rotativo, ndo
diminuird em nada o que ja vinha cos-
tumeiramente aceito e praticado antes,
no que se refere aos descontos em folha
dos servidores municipais de Itajal.

CONTA SALARIO E UM DIREITO
DO SERVIDOR - AGORA ESTAO LIVRES

De acordo com as Resolucdes
3402 e 3424 do Conselho Mone-
tario Nacional (CMN), desde o dia
02/01/2012, j& esta permitido transfe-
rir o dinheiro da “conta-salério” para o
banco de sua livre escolha.

Todos os servidores da prefeitu-
ra municipal de Itajaf ja podem migrar
sua conta salario para qualquer insti-
tuicdo bancaria de sua preferéncia ou
se for de sua vontade podera continu-
ar no banco que até hoje vem rece-
bendo seus vencimentos.

Entre as Instituicoes Financeiras
que tem convénio para 0s emprésti-
mos consignados com a prefeitura ou

em triangulacdo ASPMI e prefeitura,
podem os servidores optar transfe-
réncia para o Santander, para a Blucre-
di, para a Caixa ou continuar com o
Bradesco. Os bancos que tem convé-
nios através da associacao do servidor
vém oferecendo grandes vantagens,
excluindo por completo todas as tari-
fas de uma conta bancéria, para todos
que sdo associados ASPMI (é o acordo
que foi feito com a Diretoria da AS-
PMI). Passe na agéncia da pracinha,
centro - e procurem conhecer as ofer-
tas oferecidas pelo Santander.

COMO SOLICITAR
A TRANSFERENCIA

Muito simples solicitar a trans-
feréncia da Conta Salario para outra
instituicdo. Basta agora o servidor se
dirigir ao banco que a prefeitura efe-
tua o pagamento e entregar seu pe-
dido por escrito deixando uma via na
agéncia e outra guardar consigo com
o visto de“recebido”do funciondrio do
banco. Apds o prazo de 5 (cinco) dias,
o primeiro pagamento subseqiente a
entrega da solicitacdo, comecara cair
0 salario no banco de sua escolha.

COMPRAS & SERVICOS

GRAFICA ITAJAI LTDA.

Onde a fressa é amiga Ada ferfeicdo.

Impressos Comerciais € Industriais, carimbos,
etigquetas, adesivos, documentos fiscais, etc...
A mais alta tecnologia em impressoes coloridas.

Rua Brusque, 186 - Fone (47) 3348.3449 | Fax 47 3349.4212 | Centro | Itajai
vendas @graficaitajai.com.br | graficaitajai @hotmail.com

Cusa Vel

Restauwrante ¢ Lanchonele

* SEM CONVENIO ASPMI *

De segunda a sabado - ao lado do Banco do Brasil
na José Bonifacio Malburg, 133 - 3248.8996

Refei¢Oes rapidas,
lanches, sucos, café
e doces.
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MODELO DE TRANSFERENCIA DE CONTA SALARIO

O modelo é simples (¢ uma autorizacao) e deve ser feito

SEM DESCULPAS E SEM FICAR ATRELADO
-MELHOR PARA O SERVIDOR -

no minimo em duas vias, com a seguinte redacdo:

AUTORIZAGCAO

Eu, servidor(a) publico(a) municipal de Itajai,
sob a matricula ne CPF no solicito que, a
partir do més de de 20 (proximo pagamento salarial) todos os

recursos oriundos de crédito de salario efetuados pela Prefeitura Municipal de Itajal,
sejam creditados na mesma data, para a conta corrente de minha titularidade no
Banco ,de ne , agéncia n° , conta corrente
ne , sem a cobranca de qualquer tarifa ou 6nus de outra natureza,
conforme Resolucdo do Banco Central do Brasil de n° 3402 e 3424.

Esta autorizacdo somente serd cancelada através de contra-ordem expressa
por mim assinada.

Itajal, de de 20

Assinatura
Nome:
CPF:

AVISO ASPMI x SANTANDER

Associacao dos Servidores
Publicos Municipais de Itajai

Santander

Abra sua conta no SANTANDER para recebimento de seu sa-
lario com vantagens especiais para associados da ASPMI.

- Conta corrente com até 100% de desconto no pacote de tari-
fas;

- Cartdo de crédito VISA e MASTER com 100% de desconto na
tarifa;

- Programa Super Bonus/milhas no cartao de crédito;

- Empréstimo consignado com crédito imediato na conta cor-
rente apos

a aprovacao;
- Oferta exclusiva para crédito pessoal.

Venha até nossa agéncia ou ligue que vamos até vocé.
Agéncia Itajai - Centro - Praca Vidal Ramos - n° 11 - Centro - Itajai - SC -

Telefone: 3247.5100
_ J

Muitos servidores ja manifesta-
ram vontade prépria de migrar sua
conta salario para outro banco e tem
recebido como resposta a impossibi-
lidade de realizar tal desejo porque
junto do mesmo banco possuem em-
préstimo consignado ou alguma outra
divida. Tal justificativa nao € aceita e
estd terminantemente proibida pelos
6rgaos fiscalizadores.

‘Os empréstimos consignados
sao debitados na fonte, ou melhor,
diretamente no contra-cheque. Por
isso, ndo tem nenhum vinculo com
a conta-salario do servidor” Ademais,
quando alguém autoriza débito em
conta que é o caso de luz, 4gua, par-
celas de empréstimos, etc. esta conta
ndo é conta salario e sim conta corren-
te. E, esse tipo de conta também pode
ser encerrado.

Tudo o que estamos perceben-
do nesse vinculo entre empréstimo
consignado com a conta saldrio ou a
conta corrente no préprio banco, séo
as elevadas tarifas e mais taxas que o
servidor vem mensalmente pagando,
além do pagamento de outros produ-
tos que o banco vincula na conta cor-
rente, por conta das prestacdes dos
empréstimos. Mas, ndo é obrigado o
servidor pagar. Com essa nova Lei da
conta saldrio, s6 paga quem quer ou,
quem for mal orientado. Os servidores
de lItajal agora podem escolher qual-
quer outra instituicdo bancaria que
oferece menos custos para manuten-
cédo de contas.

Outra justificativa que estdo ado-
tando para fazer os servidores de Ita-
jaf acreditar e permanecer no mesmo
banco é a licitagcdo. No ambito juridico,
convénios, contratos, licitacbes nédo
prevalecem sobre Leis ou Resolugoes.
A Resolucdo acima indicada deixou
claro, que servidores municipais po-
derdo escolher outros bancos desde o
dia 02 de janeiro de 2012. Acessem o
site do Banco Central do Brasil e bus-
quem as referidas resolucdes que to-
dos entenderdo melhor.

PROIBIDO RETER OU NEGAR

BOLETO DE QUITACAO

Outra pratica proibida é o que
alguns bancos conveniados estdo fa-
zendo, ao negar o boleto de quitacao
de um determinado empréstimo con-
signado. Estdo apenas orientando o
servidor“a depositar valor aproximado
na conta corrente que o sistema baixa
automaticamente” o referido contra-
to. Esta pratica é proibida pelo Banco
Central e pelos Orgéos de defesa do
consumidor. Sem este boleto previa-
mente impresso pelos bancos, nao
tem como o servidor ir em busca de
um melhor atendimento e melhores
taxas em outro banco. A Associacdao
dos servidores ndo aceita essa pratica
espuria e proibida. Todas as institui-
¢des financeiras conveniadas com a
ASPMI tém colaborado e oferecido o
referido boleto quando algum servi-
dor solicita. Se ocorrer isto também
com vocé, pode denunciar porgue
esta pratica também é proibida pelo
Banco Central e pelos Orgaos de de-
fesa do consumidor. Em poucos dias
vOCé serd procurado para receber o
boleto, antes solicitado.

VINCULO DE CONTA SALARIO

OU CONTA CORRENTE

COM LIBERACAO DE

EMPRESTIMO E PROIBIDO

Muitos servidores ao tomar al-
gum empréstimo estdo sendo levados
a acreditar que devam abrir ou, conti-
nuar com suas contas no banco que
oferece o financiamento. Segundo o
Banco Central essa pratica é proibida
e sujeita as penalidades mediante fun-
damentada reclamacéo. As denuncias
podem ser feitas diretamente pela
internet no site do Banco Central do
Brasil ou ainda diretamente no Procon
da prépria cidade ou ainda, na Promo-
toria Publica.

COMPRAS & SERVICOS

Equipe de cinco
profissionais com a

S coordenagao de Shirlei

GIA Imianowski CRO 5868

" )

- Periodontia (problemas de gengiva) - Cirurgia oral menor
- Préteses - Ortodontia (Aparelhos) - Endodontia (Tratamento de
canal) - Dentistica (Restauracdo Estética e Clareamento) - Implantes

ODON

Associado: agende seu
horério (3341.4912 |
3248.2289), anexa a

Sede Aspmi.

EJTANAKO

MATERIAIS PARA CONSTRUCAO

NUNCA FoI TAO
FACIL CONSTRUIR!

CONVENIO ASPMI EM ATE
6 VEZES SEM ACRESCIMO
PELO CARTAO SC CARD

Fabricamos sua porta e janela sob medida!

Loja 1- Av. Otavio Cesario Pereira, 146 | Sao Vicente | Itajai - 3248.3642

Loja 2 - Av. Nilo Bittencourt, 420 | Sao Vicente | Itajai - 3248.2373

www.tanako.com.br
tanako@tanako.com.br
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Karaté nos CRAS Itaipava

e N.Sra. das Gragas

Aulas inaugurais ocorreram na quarta-feira (15)
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Uma parceria entre a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social
(SEDES) e a Fundacdo Municipal de Es-
portes e Lazer (FMEL) ird proporcionar
aulas de karaté para as comunidades
atendidas pelos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS), localizados
nos bairros Nossa Senhora das Gracas e
Itaipava.

Treinador de karaté Eurico Shopchaki (na foto com
uma atleta itajaiense) vai comandar as aulas nos CRAS  "hipy

= ———
e

A iniciativa, de acordo com o pro-
fessor da arte marcial, Eurico Shopchaki,
tem por objetivo “oportunizar a moda-
lidade de forma gratuita visando o de-
senvolvimento esportivo e social com
direcionamento para equipes de rendi-
mento, buscando inserir, cada vez mais,
0 municipio de Itajal no calendéario ofi-

cial de eventos”.

VOLVO OCEAN RACE

Evento abre grandes
possibilidades de negocios

Volvo Ocean Race/Divulgagao

Itajal e Santa Catarina como um
todo terdo uma excelente oportunida-
de de desenvolver negdcios e impul-
sionar o turismo durante a parada da
Volvo Ocean Race, em abril de 2012.
Tomando como base a realizacdo da
regata em outros portos, constatou-se
que 0s municipios que sediaram para-
das obtiveram significativos incremen-
tos na economia local e regional. Além
disso, 0 municipio e estado ganhardo

uma enorme promocao, com a pre-
senca de turistas com alto poder de
consumo e jornalistas de todo o mun-
do e do Brasil.

Exemplo disso ocorreu em
Galway, na Irlanda, em 2009. O impac-
to econdmico positivo foi de US 58.8
milhdes. Desse montante, US 36.5
milhdes foram gastos no municipio
somente por espectadores da regata
oriundos de outras localidades. Em mi-

PORTO DE ITAJAI

Comitiva de Itajai busca
apoio e recursos em Brasilia

Ministro dos Portos, Leénidas Cristino, recebeu o Prefeito de Itajai, Jandir Bellini, o
Superintendente do Porto, Antonio Ayres e o Presidente da Cdmara de Vereadores de Itajai, Luiz
Carlos Pissetti e Lilio Chaves Cabral, para avaliar obras da SEP e conhecer novos projetos.

O prefeito Jandir Bellini, acompa-
nhado do superintendente do Porto
de Itajai, Antonio Ayres dos Santos JU-
nior, e do presidente da Camara de Ve-
readores, Luiz Carlos Pissetti, esteve na
quinta-feira em Brasflia. Na pauta reu-
nides com o ministro chefe da Secre-
taria de Portos da Presidéncia da Re-
publica (SEP) Lednidas Cristino e com
os diretores da Agéncia Nacional dos
Transportes Aquaviarios (Antaq), Fer-
nando Fialho e Thiago Pereira Lima.

Na SEP a comitiva busca a libe-
racdo dos recursos para o reforco e
realinhamento do berco 04 do Porto
de Itajal. A obra esta orcada em RS RS
105 milhdes, sendo que R$ 85 milhdes
serdo custeados pela Unido, por meio
do Programa de Aceleracao do Cresci-

dia, a audiéncia em redes mundiais de
televisao foi de aproximadamente 1,32
bilhdo de expectadores e a audiéncia
mundial em redes de radio somou 1
bilhdo de ouvintes. Vale destacar que a
realidade de Galway é muito parecida
com a de Itajaf.

No Brasil, as Ultimas passagens da

mento (PAC). Ayres e Bellini também
entregaram ao ministro um estudo de
viabilidade técnica do Complexo Nau-
tico e Ambiental (marina) de Itajal.

Na Antaqg os representantes de
Itajal apresentaram ao diretor geral,
Fernando Fialho e ao diretor Thiago
Lima os estudos de viabilidade téc-
nica e o edital de arrendamento do
Complexo Nautico e Ambiental. “Os
assuntos tiveram bom encaminha-
mento. O ministro da SEP demonstrou
total apoio aos pleitos apresentado e
a Antaqg aceitou nossas reivindicagdes
no sentido de fazermos uma revisao
no edital da marina, adequando-o as
exigéncias do érgdo, mas também
atendendo as necessidades da cida-
de’, explica Ayres.

VOR ocorreram no Rio de Janeiro, nos
anos de 2006 e 2009. Em 2006, foram
registrados aumentos na ocupagao
da rede hoteleira carioca de 6,66% e
3,24% nos meses de marco e abril, res-
pectivamente, em comparacao com
igual periodo de 2005. J& nos meses de
marco e abril de 2009 a taxa de ocupa-
¢do dos hotéis do Rio
de Janeiro aumentou
em 5,42% e 10,4%, em
comparagcdo a marco
e abril de 2008. As in-
formacdes sao base-
adas em numeros da
Associacdo Brasileira
da Industria de Hotéis
(ABIH), secdo Rio de
Janeiro, que credita
0 avanco a realizacdo
da regata.



IPTU2012

PAGUE SEU IPTU EM DIA. ELE CONTRIBUI
PARA AS OBRAS DA CIDADE.
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] Ponte N
Ova Brasil;
Obra - Ponte Noya Brasilia '

UPA 24 Horas Cordeiros

Parcelado com
1° vencimento em
15 de Marco

de desconto J de desconto
Ate 15 de Fevereiro Ate 15 de Marco

Os contribuintes que quitaram o IPTU 2011 em dia, SECRETARIA ﬁ PREFEITURA DE ,

mesmo que parcelado, ja receberam desconto de 10% MUNICIPAL
sobre o valor do IPTU deste ano, excluidas as taxas. DA FAZENDA %‘ ITAJ AI
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Pesar da diretoria pela morte de Cilda
Oliveira, primeira presidente da Aspmi

- E com imenso pesar que nos-
sa diretoria comunica o falecimento,
no dia 20 de janeiro, aos 81 anos,
da senhora Cilda da Silva Oliveira,
primeira presidente da Aspmi com
mandato de (19) meses - anunciou o
presidente Ivo Olampio Vicente em
Nota Oficial

Quando foi eleita, dona Cilda
era Tesoureira (hoje Secretario de
Fazenda), na gestéo do prefeito Edu-
ardo Solon Cabral Canzini, o “Dadi-
nho”

Uma curiosidade cercou a elei-

Aa

cao que a elegeu naquele ano: seu
esposo Osmar Oliveira, ja falecido,
que, a principio era contra a sua can-
didatura, acabou fazendo parte da
chapa adversaria, concorrendo con-
tra ela.

S6 que seu prestigio de mulher
de muita fibra, garra e determina-
cao, virtudes aliadas a sua bondade
e simpatia, lhe valeram uma vitdria
por larga margem de votos sobre a
chapa encabecada por Jodo Bastos.

Os primeiros tempos de sua
gestao foram bastante dificeis, como
ela propria costumava afirmar:

- Infelizmente naquela época
a Prefeitura atravessava uma fase
financeira muito dificil, com os sa-
larios dos funciondrios atrasados
e sem nenhum crédito na cidade -
lembrou em 2002 a reportagem.

Foi ai, entdao, que teve aideia de
visitar o comércio de Itajai e adquirir
géneros alimenticios, ficando como
avalista e repassando aos funciona-
rios pelo preco de custo.

Além disso conseguiu empres-
tado um caminhdo da Prefeitura
para recolher as compras nas lojas
e armazena-las numa pequena sala
térrea na antiga sede do Governo

DESPACHANTE

m

Informe 2012

Até 10/03/12 parcele em 3x
0 IPVA/12+Licenciamento-+Mulias
dos veiculos com placa final “3”

3348 8490

www.despachantevava.com.br
Av. Irineu Bornhausen, 950 - sl 02

Séo Jodo - Itajai - SC

Municipal (hoje, Museu), onde fun-
cionava a primeira sede provisoria
da Associacao.

Uma maneira que encontrou
para arrecadar fundos para a Aspmi,
foi a realizacdo de desfiles de modas
(alguns masculinos) na Sociedade
Guarani, com cobranca de ingresso.

O sucesso alcancado com o
evento e o bom resultado financeiro,
deveu-se, em grande parte, a divul-
gacao da imprensa da época, sem
nenhum o6nus, feita pelos cronistas
sociais Sebastido Armando dos Reis
e Carlos MUller, e o radialista Afonso
Luiz, da Radio Clube.

Também na sua administracao
foram adquiridos dois terrenos na
Praia Brava, que anos mais tarde fo-
ram sorteados, revertendo o dinhei-
ro para os cofres da Associacao.

Gracas ao seu dinamismo, Cilda
Oliveira realizou uma proficua admi-
nistracao, transmitindo o cargo para
seu sucessor com dinheiro em caixa.

Quando assumiu a presidéncia,
quase nada sabia de administracao,
mas quando deixou o cargo ja havia

se revelado uma boa administrado-
ra.

Ao final de seu mandato rece-
beu inUmeros convites de compa-
nheiros de chapa e de amigos para
se candidatar a reeleicdo, mas prefe-
riu se afastar com o dever cumprido
em ter realizado uma boa adminis-
tracao.

Desde que ficou vilva do espo-
so Osmar, em 29 de junho de 1976,
passou a viver sozinha no aparta-
mento n° 40 do edificio Dona Rosi-
nha, em Balnedrio Camborid, perma-
necendo até a sua morte, deixando
os filhos Osmar Junior (falecido), Luiz
Renato (60) e Acir (62).

Aposentou-se na administra-
cao de Frederico Olindio de Souza, o
"Fredy”.

Nos Ultimos anos de vida tinha
como hobbye uma roda de canastra,
pife, tranca ou caixeta, entre amigas.

Isto € um pouco sobre a vida de
dona Cilda da Silva Oliveira, primeira
e inesquecivel presidente da Aspmi,
a quem a atual diretoria presta ho-
menagem postuma pela sua morte.

Acoes que alimentam

A

o crescimento de Itajai,

a Camara assina embaixo.
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Camara de
Vereadores de Itajai




